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ibcrul acccs

rcspcctarii prevcdcrilor privinrJ

la inlbrnratii dc iutcrcs public

potrivit t-egii 544/2001. cu modificirilc i;i

complctarilc ultcrioarc

iustitL4iei 5i gcneral

dc puhlicarc a inlirrnraliilor dc intcrcs public

(,\ncsa 4 Ia I i(i nr. 5tl3r'2()l6t

aclual iTat

Slandard gcncral dc puhlicarc a

inlbnnaliilor dc inrcrcs public (Ancxa {
la I l(i nr. 583/2016). rcspcctat

Icccsarc
nrateriale.

ut'nanc )

(hugctarc-

lT&(' 5i

Rcsurse

uTlang_

nratcrialc.

II'&C
linanciare

limita
bugctului
aprohat

Masura cstc

prc\,aizuti itt

anr'xa 4 la

llc nr.

.i8-1i 20 l6

,si

ll]

Rcsursc ufialrc
insuficicnlc/
neinstruite adecvat

[)isf'unctionaliti(i tchnicc

tcmporarc

resursel0r \\rcbsitc actualizat

lnvcntarul mlsurilor de tralrsparcnli

rDstilu[ronalA Si dc prcvcnirc a

coruplici. prccum ;i indicatorii dc

cvaluarc (Anexa 3 la SNA)

Liulpartinrcnttrl .l trlidic

l'crsoaila dcsL'mnattr ca

respo,rsubil prt)tru

actual izarca rr chsitc-ttl ui

Persoana dcscnrnalS din

grupul dc lucru pcnlru

inrplentcntarea SNA

('oordonatttrul gruPultti

dc lucrrr pclltru

inrplcntcntarca SNA

Standard gcneral - publicarc ir

inlbnnaliilor dc interes public

(Anc)ra 4 la SNA)

Stptistici generate

Altc documcntc spccificc acestui

st"gmcnt dc actrvitatc

licsursc

umane-

nrateriaL--

Il&C' ;i
linanciarc in

liinita
bugctului
aprobat

Mlsura cstc

conlirrtu I l(;

nr.5tt3/2016

lv'llsura cstc

corclata cu

ancxc'lc i-4
din SNA

20 r 6-2020

Cornpaninrcntul .luridic al

Cerrrului pcntru litrcrct al

Municipiului Ilucurcsti

l)crsoala dcscnrlati ca

responsahil Pcntru
aplicarea Legii ttr.

5{412001

Persoana dcsentnatl din

gmpul dc lucru pcntru

impleruentarca SNA

Coordonatorul gruPului

dr lucru pcnlru

implcrncntarca SNA

[)crrnanurl Conduccrca ("1'N4l]
Nunrarul qi tipul dc inlbnnalii de intcrcs

public publicate din oficiu

Nunr{nrl pi tipul de sancliuni dispusc

pciltru incalcarca obligaliilor dc

ransparcntA decizionaltr qi dc

asigurarc u uccesului la infonnalii de

irrtcrrx public

I lottrriri ludcc&torc$li

n llc documerltc spccil'icc accsttli

scgntcnt dc acti\,ilatc

I(ata dc contestarc in instanli a actelor

adnrinistrativc adoptatc

Nr dc pcrs()anf carc asrgure

irnplcnrcnlarca l-cgii nr. 5{4i20(tl

l)urata proccselor

intcntatc pe [.cgca nr.

544/200 l

Nerespeclarea tcm)oneior

lcgalc

intdrzieri

irr actualizarca

inlbmraliilor

Wchsitc-ul institr4ici

llulctinul inlbmrativ al irrfonnaliilor

dc intcrcs public

Invcntarul nltsurilor de tratrsparcnt{l

institulionali ;i dc pru'cnirc a

eoruplioi" prccunr gi indicatorii dc

cvaluare (Anexa 3 la SNA.)

Standard gerrcral -. publicarc a

inl'ormaliilor de intcres public

(Anexa 4 la SNA)

liapoanc dc cvaluarc privind

inrplcnrcntarca Lcgii nr. 54112001

Ilapoirtc dc audit/control

Ncalocarea

ncccsarc

nralcrialc.

unlanc)

rcsurselor

( hugetare.

I'l&C 5i

\l {tu ri
l crnrrn tlt
rraliza rt'

ldcrpousrlhili l{c}trr\r (}hrrrrit{ii

ハ
＝
＝
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3.l"acilitarea accesului la inlbrnralii dc Nr
intcrcs puhlic prin publicarca unor seturi dc dcsc

: : l St i t ut i

his

i  Cal C publ i Ci  dat C.  t ) r i l ヽ al  l  Ncal ocarca rcsurselor lVchsite-ul insrirulici

datc irr lirnnat deschis , opcn daLa
! l cccsarc (trugctarc.

nrarerialc. l't&C $i t!,\1!..dald49!.Ia.
Nr, seturi dc datc publicate pc portalui umane) 」卦■ l ALL饉国堕⊇
dala.gor.ro

i nt arzi cr i  ↑1l  act t i al i ′ area lnvcntarul nrf,surilnr dc transparonll
i Nr. seturi dc datc irr llrrnat dcschis infbnrraliilor institulionald 9i dc pr*,enirc a

corupliei. prccun 5i indica*irii dc
l ipuri dc seturi dc datc puhiicatc in craluarc lAncra 3 la SN,A )

lirrnrat dcschis

Alte docunrsnte specilicc accstui
segmcnt de aolivitatc

J Rculrzarca ps !\ehs,lc-ul tnslitu(ici a unci Sr,c(iunc rjislirrrti crcata pcschsitc-Lrl Nealocarca rcsursclor V\Icbs i rc-u I irsritulicisccliuni dcdicale dorlcniului intcgritare 5! inst irulici ncccsarc (bugctare.
actualizarca pcnnancnta a docuntenlclor l)ocumentc/nratcrialc specilicc
puhl icatc Nurnar documentc puhlicate umanij) aoestui segmcnl dc activitate

'I'ip 
dc docunrcntc pubticare I nt ar ′ i cr i  , 1l  act t l al i zarca

irrlirnualrilor
Mccanism de sesizarc in inrcros public:

Itcsursc

insullcicntc/

ncinstrurtc adccval

11' Cnl l ancnt   l (｀ rヽ413 Resursc

t ( ■ , unt
l'crs()atta dcseillndtij ca ntatcrialc.
tcsponsahil pcntru

uctuirliza.rca rrcbsilc-ului linanciarc in 
I obiectiv

I  Mi st t ra est c l

i  coni brnl  I I ( ; |
nr 583/2( ) 16  :

S, CCi l l c

l . : 10. 126

lr4isura cstc

conlbrnr I l(;
nr. 581/20 I 6

l I &( ゛
'

rustitulici i irriita

hutCtユ l Ll i

l ) crst , a: l a dcsc: 11: l at i   di : 1 l  apr(〕 b● 1

grupul de Iucru pcrrtrrr

inrplunentarea SNA

Coordona(orul grupului
dc lucru pclltru
implenrcltarca SNA

materialc. I1&C $i

_ |

l)cnttanent ( ■ M13 llesursc
Pcrsoana dcsentnali:r ca

rcsponsabil pc, 1l ru nratcrialc-
actualizirre;r wchsitc-ului i T&(｀
instirulici linanciare

lirnita
Pcrsoana dcscnrnatr-r din bugctului
catlrul grupului dc lucru aprohat
pcnt.ru implcnrr:rrtarea

SNA

Coordonatorul grupului

ヾ1

de lucru pclrtru

` l

inrplcmcntarea SNA

(\ursil icrul dc
f l l(.i llllLrl.rrilf,lN

t ( ' R11) l  l l i : (  ヽl i l . E｀ 1: : ｀ l  I I ( ) 1111( : ∵ ! て ) RI I、 l l ・ :
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Iヽ】 、ui t I ndira lori d( prrt'(lrm{n[i

5.Auditarca intcrni o darl Iil Nr. rcconrandtrri l'onnulatc
sisulmului de prcvenire a corupticj

(]radul dc irrrplcmcntare

rcconrandlri Ior I'()rnlulatc

Iir. slructuri dc arl(iit consolitjarc

dc implenrcn tare Nr. standarde dc control

('aracterul lbnnal al ]

acestui proccs
i

intirz-ieri in rcaiizarca unor
proccduri spccillcc

[)eclararca unor iundardc i lt,cbsirc-ul instirulici
dc control intenl

] Docunlcnt de

aprohat Obicctiv

spccilic2.l.l

l)crnrdng*l ('rrndrtr:crea C'l l\1ll ' Itar,,rr" Lllllirnu. ( onli)rnl ( )S( i( i

ntatcrialL. I'l'&( nr. 600,1t) I 8

2

lliscuri Surse tlc vcrificlre

Rapoarte anuale dc activil.atc

Rapo&(c de audir intcnr

'l'crrrrt n dc

rtaliz* re
RcrJronsahili

( (I))p;lrliillrntltI

.\rrdii l'rrblic Inttrrr

Itcrursr ( ) 卜、cr、‐■ 1: i
doi  al i l 、  a Resurse

irrsuficientc
. Rcsursc  unt anc. IMお ura   csl c
l  ni at Cri al C、  1『&( ' l  con“ rm H(〕 ! i r

l 。
1 6nanCi ¨ ↑n15832016

1 1i 11l i t a  b● 3ct ul ui  l

|
mtCni  l
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野
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Sccrctariatului (ienerai al

Cuvcrnului privind aproharea (irdului

controlului iril*n ffanagcrial al efititiliilor

puhlico nr. 60ill2() I 8)

( l radul  dc conl k, ni ni t at c a si st cl ■ t : l ui  dc

co, l t rol  i nt crn t , l anagcri al  l a dat a dc
3112… … /

Nr. dc proceduri

clahorate/revizuitc/simpl i f icate

Nr, dc riscuri identilicate (din care

riscuri de coruptie)

Nr. de lunclii sensihile qi I'uncliile

considerale ea liirrd cxpusc [a coruplie

identilicatc $i inventariate

Nr. dc pcrsoane c{rora [i s-a aplicat
principiul rolaliei personalului

Nr. dc mtriuri de control adecvate 5i

suficicnlc pcnau adminisrrarca gi

gL:stionarea func{iilor sensibilc

l l cl nst rt , 11●i ` , st l l l ci ● 111● I

Rcsursc

managcrial confbrme, tErtr

a fi conlplet/corect

implcnrentate

adcci'at

Crad sclzut de panicipare/

irnplicare a augajalilor in
procesul dc elaborare/

implcmentare

Nealocarea resursclor

nccgsare (bugetare"

rnaterialc. IT&C fi umane)

rclualizare a ('MS('lM

I ) ocunl cnt   dc  aprObaFC  Fl   R( ) I :
〔`MS(｀ IM

lllan dc actiurle/plan anuill dc

Bctiviriti

Progranrul dc dczvoltarc a

sistemului rie conlrol intent

nranagcrial

Silualii ccntralizatoare privind

dcrvoltarea sistcmului de control

inlem managerial

Clrestionare de autoevaluarc a.

stadiului de implemenmre a

standardelor dc control intern

nranagerial

Rapo■ asupra si st e, 11■ l ui  dc c( ) nt rol
i nt e● 1た, anagenal   l a  dat a  dc
3112 … … /

l{aponrtc anualc

aolivitaE/rapoafi r.r specillce

dc

Registrul riscurilor (inclusiv al

riscurilor de corup!ic)

lnvcntar funclii sensibile

[.ista persoanclor carc ocupfi {irnclii

scnsihile

Plan misuri g,cstionare t'unclii

scnsibiie

Mi nut c al c CM S( ' l M

Lisrc de tlirerrirrate a rio{.:unrentelor

Rapoanc ca urmarc a misiunilor

clbctuate de Corpul dc C'nntrol,

DAPI. I)AMC. Curtca rlc (onturi.

etc.

St｀ 1卜4

Coordonatorul

gnrpuhri dc lucru

pcntru

inrplenrentarca SNA

Altc rapoartc/docurttcntc spcci l l cc .

|

acestui sepnrcrt dc acliritalc

1 11 l i nanci J さ
~111

1i l l , i t a  bl i SCt ul ui  l

aprobat l

Mおuri
cont i l l ual l   di n
SNA 2012‐ 2( ) 15

4ヽ=sura    CSt C
corcl atふ    Cu
A, 、 c、 ■  3 di n
SNA 2016‐ 2020
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pcnt rt l

t'uncliilc de conduccre privind gradul dc

conlbrnritate administralivtr qi dc

irnplcmcntarc a standardelor lcgalc dc

intcgritate. prer:um gi afrlicarL'a corelativtr dc

mequri managleriale corective

8.ldentil'icarca procedurilorinomrelor care

sunt cclc mai vulnerabilc la coruplic qi

revizuirea/sinrpl i ficarea accslor&

ヽ
ノ

\tr. lintc de nranagcntcnt

Nr. 5i tipul dc nrxsuri

corectivc aplica(c

proccduri adrninistrative Ncalocarca
la coruplic idcnttllcatc mco囀

=̀

Nr , 1 l i pul  dc , l asuri  prcvcnt i vc
adopt at c

institt4i ci

{bugetare.
nrateriaic, l1&C gi un:ane)

llcsursc umiu:c

insullcientc/ ncinstruitc
adccval

Crad scazut dc participarc,'

implicarc a angajalilor in
procesul dc elaborarcl
inrplenrcntarc

\\'cbsitc-ul institu(ici

Rcgistrul riscurilor linclusiv al

riscurilor dc coruplic)

l)liu de ocliune/plan dc ntlsuri
prcvcnti!c/corective

Invcntar Iiurclii sensihilc

l-ista pcrsoanelor carc ocupi lintclii

scnsrhilc

lllun mlsuri gcstionarc tlnctii
scnsibilc

ヽ
‥
ノ

Anual

111ヽ t l t t l t l Cl

Cotrrdonat0rul

grupului de lucru

pcntru

inrplentcntarea SNA

( ｀ TMi 3

CM St｀ l M

Courdonatorul

grupLrlui dc lucru

pcntru

inrplcntentarea

SNN

Mcrnhrii

desemnali irr

cadrul grupului dc

lucru pcntftr

Itcsursc unrilnc. N'lasura

nlatr'rialc. l'l&(' co: 1l br: 1l  I ! ( l : l r

583/2( ) 1て ヽ

( ) bi cct i v

sF, cci l l c 2 1 7

Mf,sura estc

confornl llC nr.

-s83/20 r6

t)bicctiv

spcci,ic 3.8. l.

CM S(｀ l M
5i {inanciarc in
linrita hugetului

aprobat

Resursc uurane.

nrateriale. l'l'&C qi

linanciarc in limita
hugctului aprobat

llrogranrul de

sistcnrului de

nrarragcrial

dczroltarc a

control intern

Rapon asupra sistenrului de control

intcrn/managerial la data dc

31,12....,. "..../

Rapoartc aflualc dc

aclivitatc/Rapoarte specilicc

risourilor (inclusiv a riscurilor de

corup{ic)

Itegistrul riscurilor (inclusiv al

riscurilor dc coruplie)

Inventar proccduri/nornrc

rulncrabilc idcntilicatc ilunclii

sensibilc

l)lan misuri gcslionarc hlnc(ii
sensihi k:

privind managcmcntul [)crmancnt

Nr, de proccduri revizuite/sirnplil'icate

Mi nut c al o CM SC, IM

1`■ uヽFi lntlieatori tle perfornanti

( ) : 〕 11, (  : : ヽ  1ヽ) 1・ : ( . 11̀ : (  、3. 8. ( ■ t i . ヽ : l ・ : R[ . ヽ : ヽ : 11( : : t 11 1ヽ: サ・R: . |: )【 て1・ : i t卜 : ヽ 'ヽ 11 
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t). l'articipirea la gcncrarca unui intlir al

inrcgrilatii in cadrrrl administra{ici publicc

localc prin transmilcrea indicatorilor privind

incidcntelc dc integritatc. evaluarca calit{1ii

serviciului dc ctrtrc puhlic ai transparenla

institulionalfi

10. Actualizarca 9i implcmcntarea codului

dc conduittr

I Llnrplican:a actir'a a consilicrilor dc

ctica.iinteEritate in activitili de consilicrc a

Nr. incidcnte dc irrtegritatc

Nr, ;i tipul dc proccduri spccifice

standardelor dc etiotr qi intcgritate

claboratelactualizate/implemcntatc

{confbnn mlsurilor prcvcnirc
minimalc prevAzutc in Ancxa 3 la II[i
nr.583/2016)

Nr. slandardc dc control intem
managcrial l/Plr'NI*

(iradul dc implcntcntarc al

standardului general - publicare a

inlbrmaliilor de interes public (Ancxa
4 la IIG nr. 583/2016)

('od dc conduittr elaborar. discnrinat gi

implcmeItal

Nr. lcdintc dc consilicre

Nr, activitati dc in lbnnare a
pcrsonalului dirr cadrul insritulici cu
privire Ia nonnele dc ctica pi

intcgritate

in lonnati i Ior

Nealocarea rgsursclor

ileccsaro (bugctarc.

niaterialc, It'&C 5i umanc)

Rcticcnla/ lipsa dc

intbrnrarc a personalului

ds a sc adrcsa consilierutrui

dc eticl

Listc dc discnrinarc a docun, ..clor

lirpoartc cil unrarc a nrisiunilor

e l'ectuatc dc Corpul dc (\rrrtrol^

l)AI'1. l),\\{(. (uflcr dc (i,nruri.

cl.c.

Altc documentc specilict: aecstui

de activitatc
Wcbsitc-ul institulici

wlvrr'.stta. iust.ro

u'ww.ntdraD.ro

!{wu'u&la

ヽN

l

I

L' 
Ahsenla

ncccsare

(\lrrducerca

instit14ici

Coordonatorul

grupului dc lucru

penlru

implcmentarea

SNA

Mcmhrii

dcsenrnali in

ca<lrul gruputui de

lucru peltru

implcmcntarca

SNA

('oordonatorul

grupului de lucru

pcntru

implcnrcrrlarca

['onsilicrul dc

ctic[,/integritate

licsursc umanc.

nratcrialc. t'l&t' Ii
linanciarc in linttla

trugctului aprohat

illatcrialc. II'&U;i
financiarc in limita

bugetului aprohat

lr4lsttra cslc

conlbrnr

os.i,8.3i
cu privirc la

incidcnlclc de intcgritatc

Abscnla cvaluarii calitatii
serviciului dc cltrc puhlic

0pacitatca institulionalS

Grad scizut dc paniciparcl 'ヽ cbsi t c― t l i  CTヽ4B
implicarc a angajalikrr in

procesul dri elaborarc/ l-ista de luare la cuno$ting a

implemcntar* prcvcdcrilor codului t[: conduiti

Avi ′ i cr CTヽ ′
I I〕

Clrcstionarc de evaluarc a gradului

do ounoa$lcrc a prevedcrilor codului
aplicatc angajalilor Cf ir4l]

Rapoarte/documcntc

accstui prnces

spcci licc

S(｀ l M( ｀M

Pcr: 1, al l cnl

i

l

I

l

l

i

I{csurse u:nanc. Mdsura cstc
( ｀ ol l dt : ccrca

CTMB

( ｀。i npt t t i , l l cnt ul

SNA

l{csursc utnanc.

lnatcrialc. ll'&C 1i

linanciarc in limita

bugctului aprobat

conlbrn't

r'1i

Mflsura estc

cofclau cu

nnera 3 din

SNA 2016-2020

83/2( )
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li l)crnrailontl)nrccdur;i privind rrranagcnrentul

inlcgrililii

llaport privind rsspcctarea uomrelor
dc conduitE

Altc docunrcnte spccifice acestui Coordonatorul
grupului dc lucru

( k, 1l duccrca
Crヽ4B

CI｀ o! ml ) a: t i nl c1l t t i l

I uri di c

―
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　「Nr angajali carc au lbst inlbmrali prrn dc actir italc
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I2.lmplcmentarea ulrui sistem modcm dc

management al rcsurselor umans pcnlru a

avea ungajali compclcnti. nrotivalr Si intcgrr

|

「~13: 面
abj 語 Fこフ: tmal i zarea J i ~i “ 5i こmcnね轟a

l  proceduri l or spcci nce st andarde10r dc ct i c漱

$i inlcgritatc (dc cx. proceduri privind

dcclararea averilor 5i intcreselor"

transparenla decizionalS" acces la infbrmali i

de inlercs public, datc deschise. declararca

cadourilor" cvitarea situaliilor de couflict de

intercsc qi a cazurilor dc inconrpatibilitlqi.

avcrtizarca in rntcrcs ptthlic. gcstionarcu

, I'lrnclii Ior sensibile, manragcmcrtul riscurilor
(inclusiv a riscurilor de coruptir').

, managcnrentul inteSriulii. achizilii puhlicc.

eLc)l

internrcdiul actiunilor de , .nrare in i '
donreniul normelor dc conduiE ' (iradul do inclrcarc cu r

r sarcioi al consilicrilor dc i

i Nr. arrga-ia1i carc au solicital consilicrc ctic*rinrcgrirate
ct ic&'intcgritalc

l.ipsa instruirii neccsar.'

Nr. spele care au constiluit ohiectul i

consilicrii eticsl
intcgritatc

Nr. raporliri cu privirc la rcspcctarca

nomre lor dc conduitl

NumXr dc insiruiri la carc a participat

colrsrlrcrul dc etic{/ intcgritatc ln
vede'rea imbundtatirii acrivititii in
domcniu

\ttntir tlc concrrrsrrri orernizalc Ncrcspcclarca

procedurilor de ctrtrs

pcrsuralul dcscnrnat in
comisiilc de concurs

Nr de posturi ocupalc

Nr. proceduri dc lucru
claboratdrcvizuite ('aractcrul lormal al

inrplcmcnt&rir accstui

procresNr. lnilsuri dc rencdicre
vulnerabil ittrlibr implenrcntatc

I{Olructuulizat
Rcsrrrsc umane

insufi cicrttc/ncinstuite

adccval

Regulanrcnt intcm actualizat

( od dc conduitit aclualizat

Grad sc[zut de paniciparc/

implicarc in
irnplcnrcntarca acestui

spccilice nliirzicrr
integritate 'imburUU(irea

elaborate/actualizatc/implcntcntatc lcgislativ spccilic

Ncalocarea rssurselor

neces,ire (bugctarc.

materiale. l'I&C pi unranc

spccializatc)

Rcsurse umanc
insufi cicntc,/ncinstruite

adccval

(;rad scAzut dc puniciparci

inrplicarc in
inrplcmcntarca acestci

Wcbsite-ul institulici

l)osarul de concurs/dosarul

prol'esional

Proceduri lbnnalizatc

FiEc dc post

Cod de conduit*

R0IT

Itegulament irrtem

Allc docunrclrle specilicc accstui

Proccduri spccilicc standardelor

etic[ Si intcgritate

Minutc ale CM SCIM

[.ista diiiLzare proccduri

dc

一凹ｍ
・Ｐ

ｒ
ｉ
ヽ
ヽ
ｌ
ｔｔ
ｉ
ｔ

Ahc docunrcnte spccilicc acestui

scglucnt dc activitalc

Naliotrali ADlicoruplic 20 l(r - 2()l(i
6

p● l l t rt :

l  i nl ' l Cl ■
Cnt a¨ a

Sヽ∧

('onsilierul dc

i cticx/integritatc

('ortduccrca

CTヽ 41〕

SA. RUS

C( ) : l dt l 、 , crc a

〔I Fヽ4B

MSCI( ｀ 4ヽ

Rcsursc unlanc,

matcrialc. lt&C 6i

llnanciare irl limita

bugctului aprohat

Masura cste

i corelatl cu

Aneヽ ● 3 di n
SNA 2016‐ 2020

Coordorratorul

Brupului dc lucru
pentru

inrplcmentarea

SNN

Cousilicrul dc

etica/iiltcg.ritatc

|

|     |    |
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I義at eri al c.  l T&c si l  corcl 誠 云   cu l
l  i nanci arc l l l  l l mi t a. Aneヽ a 3 di n l

ruget ul ui aprObat  l SNA2016‐
20201
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rnAsuli

flaraclcrul

den:crsului

lbnnal al
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'I'ernren dc
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r i

lor la

cursuri de instruire/prograrne dc fonnarc

prolbsronaltr privind elica. intcgritatca.

masuri dc prevcnire Ei conrhaterc a

nereg,ulilor $; coruptici. ctc.

Not{: cursurile po( ll organizale $i in
Bucuregti. in colaborare cu specialigti in

donrcniu. de exemplu: din cadrul ANAI,.
ANI;P. M.I" MIIP. DGA" ANI. MDRNP.

h/tcPIX'. S(i(;- etc.
(l::i. dc tcmc: achizilii publicc. prcvcnirea

5i combaterca corupliei, consrliere etic6-

rnanagementul intcgrilxtii, managemont

firranciar. resurse unlanc, acccs la informalii

de intcres public. deelararea averilor.

conllictc de intcrese 9i incompatibilit6li.

I control rntem nranagcrial, nlanagementul

riscurilor de coruplie. dectararea cadourilor,

pantouflage, avertizarea in intcres public. I'l'.

audil. r5-spundcrca administrativd"

lcadenhip qi comunicare, elc)

intem/verillcare/audir

lntlicalori tle pcrfornran(*

Nr. qi tipul de cursuri dc instruire

Nr. $i tipul de prograrne de fonnare
prol'csionall

Nr. porticipanli la cursuri de

instruirc

Nr. participanli la programc dc
formare prolesionalE

Nr. ccnificate de participarc

Nr. certificatc calificare

Nealocarca rcsurselor nccesaro

(bugetare. rnatcriale. lT&C qi umane

specializate;

Caracterul lirrmal al accstui proces

(irad sctrz.ul dc participarc la cursuri
dc instruirc/
programelc dc lbrmare prolbsionalS

specificX

'l'ratarea cu superficialitate a

programclor de lormare
profcsionaltr/ cursurilor de

instruireialrga.iat

Srrrtc rlc verificrrc

lllan/prog,ranl dc instruire

aprobat pi publicat pc

rr'cbsite-ul institulici

lromrularc clc ilrscrierq

I -istc dc prczcnld

lividcnla ccntralizati privind

nt. qi tipul dc cursuri/
programc dc pregdtire

prol'esionaln urmate

Ccrtificate dc participarel

absolvirc

Matcriale de irrstruire

Rcrrtrsr ( ) 1卜 crヽ ■ 1l i

Pernrancnt ( ｀ Onduccrea CTヽ 4B Ilesurse untane.

nrateriale.

Consilicnrl

ctic[/intcgritatc

SAR. US    1l T&C   Si  l  brc、 ′edcri l c
l i ■ l mCi are i n i  l i ( 3    1, r .

coordonaorul     1 l i nl i t a buget ul ui  1 11燿 ハr11ス

ざupul ui  dC l uC印 l  apЮ
ba  l i 樹 '` 3 di n

冊: mcnt t ca     N`A 2016-
ξ` A         I           1 2020)

Masura estc

ccrclati cu

Masura  CSt C
cOrcl at a      cu

prcvcdcri : ●

R( ) l r   aprobat
pri n

i i CGM■ 〕 1l r

280/2017

Fntograli i

Allc docrrnrcnte specilicc

acestui scgnrcnt de activitalc

Iヽ : : ← ヽヽ : ヽ :ヽ “ : : . ( ) RI ) l ・ : ( ( ) ヽ IR( ) i 1ヽ) ヽ 1: ヽ 1ヽ : : と [ヽ Iヽ

lndirrtori rse tlc

i administrative a
rea lir-a rr

l)cnirattenl t｀ l MBNr. tolal dc lurrclii penltu
vcri licarc/corrtrol/audi t

Ncalocarca resurselor nccesarc
(bugctarc^ nratcrialc. fl'&C Si

unranc)

ROF act ual i ′ at

「Ⅲ o, poSt  a911壼 墨r

Rcsursc urranc. Masuri

nrclcrialc. 'colllilruati din

, I l&t' 9i ' SNA 20 l2-2() lS

7

( ' oordonat orull'a_c1p11!og !c dccizie cu

lliqeuri

′
―
‐
―

\llirrlri rlr lltrlirr rrrant;i

」
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priviic ia rotut siGmJioi ac control

irrtcn/managerial

I I 6.Valorificarerr ,"ruiiit.'loi actiriratri ('unir

, dc L onturi. alc structurilor de control intcnl

5i audit intern, prin sesiz.area organclor

judiciare compctclrtc

pcntru indcplirrirca unor

convenilc cu organisnrclc
qi pentru rnodilicarca 6i

Nr. , ceduri

elatroratc/rcvizuite/sinrpl ilicatc

Nuntirr dc scsiuni dc insrruirc la

carc pcrsonalul a participar

Nr. verificlri/corrtroale/nrisiuni dc

audil cicctuatc

Nr. dc verillciri/controalc iniliatc
ca urmarc a scsizirilor primite

Nr. dc rccomandlri lbrrnulate/

llcsursc umaure

nc.irrstruilc

insutlcicntc/

intdrzicri in rcalizorea unor

proccdurr/instruntcntc adecvalc dc

\,ori Ilcarc/contr0l/audil

Nealocarea resursclor ncccsarc
(bugctare. materiale" l]'&C Si

urnane)

l)roccduri dc vcril-rcarcl

contn:l/audit aprobatc

I'lanilicarqa nrisiunilor dc

veri llcarci control/' audit

Itapoarto dc activitale

Alte docunrcntc spccilicc
accslui scBnrcnt dc actiritatc

Itapoa(e anuale de

activitate

Protocoalc dc coopcrarc

intcrinstitulional6

StatisticE judiciarl

1節upul i r de l ucrt t 1 11. mci arc  i n
i  p、) 1l t rt :             | I I nl l t a bu8Ct ul ul

i nl pl cl l ヽCnt arca      apr( ) bat
SNA

inrplemcntate

―

―

す

―
―

―
―

―

Nr. dc de sesizdri transnrise

organclor judiciare

Nr. dc sesiz&ri confirmatc prin

trinriteri injudecata $i condamnari , llcsurse umanc insuficient pregltitc

din punct ttrc vcdcrc prol'csional

l)crnrartcrtI Cl  Mi 3

Coordonatorul

Brupului de lucru

pcnlru

inrplenlcnlarca

SNA

( 1] 01l duccrca
i nst i t ut i ci

SARUS.
Con, p̀ rt i ni cnt ul
J t t r i di c

('oordonatorul

grupului de lucru

pcntru

implcmcntarca
SNA

Conrisia

disciplina

Rcsursc umattc.

matcriale.

lT&C 1i

linanciarc itr

limita bugctului

aprobat

Mなura cst c

obl i gat ori c

cOnl orl l l

( ) S: 5 3 3 di n

l 1l G. nr
583/2( ) 16

delin iti vc

Nr. dc activitili de lbnnare

17 Apl i carca de Sal , ct i uni  di sci pl i narc cu
caracter disuasiv pcntru inc6lcarca

standardelor elice li dc integritatc la nivclul Nr. scsizf,ri in curs de solulionarc

tuturor anga.ialilor

Nr. scsiz&ri solulionalc
L

Nr. qi tipul dc sancliuni dispusc

Nr. de decizii alc comisici de

disciplind anulatc sau modificarc in
instanla

Nr. de persoanc carc au sAvdrsit in
mod rcpctat abateri dc la normelc

rcspcotive

lS,Utilizarca la nivelul instituliilor publice a

intiastruclurii dez.voltalc in cadrul sistenrului

nalional dc raportarc potrivit (xic nr.

881201 3 privind adoptarea unor m5suri

i  prOた si Onal a cOn, unc
l

l  Cuant umul , ret udi ci i l or
l  rccu, crat e

l ~`
r dC t t Zi i " i mi t C I C: なact cr

l    . .

|● Onl , sl ci  cc
〔bnl l al   al   aCt i Vi 餞 11 1) cci zi i

d isciplinn disciplin

ale comisici de

a

Rapoanc alc consilierilor de

etic[/intcgritatc

Alte documentc specilicc

rezultate

Rapoartc publicatc

i Resurse umane.

matcrialc.

I rlac 5i

llnarciarc in
I lirnita bugctului

aprobat

I

I

I

I

I

I

Mなum
ob‖ 3孤Ori e

col l l or , 11

1 5. 3 4 di : 1

1HC
1 583/2016

醸
　
　
Ｏ
　
　
　
ｎ

Practica adoptirii cclor nrai uyrarc

sanc(iuni/ nesanctionArii

Nr. dc institulii puhlicc carc t)cp6.sirea tcmrcnelor prevdzule in

dc

CTM13
一

１

呻
¨
ｍ

|

|―

|

Rcsurscunrane. Misttra
一
嶽

nratcriale. ohligatoric

conlbrnl
llnanciarc irr

limila bugctului ( ) S5. 3 5 di n
aprobat

11( ; n了

A
1ヽ

utilizcazi sistetnul nalional dc cap. t din 0.t.I.C. nr. 88/2013

raportare
I ltel'uzul institulici publice dc a

Nr. $i categoria sanotiunilor aplicatc i snp6n3

l T&C     さi

pentru nere$pectarca prcvederilor

lcgale privind sistcrrrul nalional dc

raporlare

_型

aci c nori , l at , vc 583' 2( ) l ( ,

ヽ
ノ
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19. declaraliei de aderare la valorile

fundamentale, principiile, obiectivele 9i

rnecanismul de rnonitoriare a SNA gi

comunicarea acesteia cltre Direclia dc

lntegrilate dir cadrul PMB

20,Consultanca

claborare a planului de integritate

2l.ldentificarca risourilor 1i,,'ulnerabiiitdlilor

Nr. instilugii care au aderal la

SNA

Menliuni cxprese privind

aderarea la:

-valcrile fundamentale

-principiile

-obiectivele

-mecanisrnul de nronitorizarc

Persoane desemlrate pentru

implenrentarea slrategiei gi a

planului de intcgritate

dc Nr.  dc

11l vcl ) t ar i : , t c

Nivel sc[zut de implicare a

instituliilor publice

abscn;a unci rnctodologii de

evaluare a risculilcrr

Document adoptat gi

transmis sccretariatului

tehnic al SNA impreun[ ou:

-planul de integritate

-datele de contact ale

coordonatorului planului de

iruegritatc

I,roces-verbal,M inutS/Lista

distribuire coresponden$

2( ) 18

2018
cu

ul t i a110

materiale. lT&C ;i
financiarc ln

limita bugetului

apr0bat

じ1■ anc`

駆餞eri al e. f r&c゛ i

llnanciare in

limita hugetului

aprohat

Resunic umane.

matcriale, l'I&C 5i

financiare ln

timita bugetului

aprobat

Masura este

confornr t 1.0.

nr. 583/2016'

066

Mf,sura csle

conform l{.G.

nr, 583/2016,

oc6

Mt t um  est e
conbrni  l i  6
n1   583/2016,
( ) ( 〕 6

G: : C'aractcr 』bnl l ● l   al
privire la claborarea planului de infonnxrii

Neparticiparea mqiorit6tii angaja{ilor

11l t C8ri t al c

M*dul in care are loc infbrnrarea

{ $edint6. prin corcspondcn{5)

de contribuiii
prirn itelincorporate

llr. de riscuri 1ii vulnemhiiitali Caractqrul funnal al demersului in Raport de

Nr

Aniral

specificc instituliei riscurilor si

vulncrabilitalilor elaborat

( ｀
‐
Fヽ413

Consilierul de

eticS/in(egritate

Coordenatorul

grupului de lucnt

pc!llru

impiemcfitarei]
SNA

9

Conducerea
( ｀TMI ζ

Coordonatorul

grupu!ui de lucru

pentru

implenrcnmrea

Sh]A

tirnducerea

irlstit14ici

Consitricrul de

cticilintegritatc

Cuonlonatorul
grupului dc lucrtr

pcnt ru
i nt pl ci 、、cnt arca
SNA

ヽ
．ノ
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―
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idcnti ficatc

Starrdarde de integritote rctlcctate

ir plunurile dc intcgritat*

Illan de integrilaLe aprohat

Num&r de copii distritruite

Caracterul lomral al demcrsului ln

abscnla unei mctodologii de

evaluare a riscurilor

Rapon privind nrEsurile de

renrediere a

vuinera[rilit[lilor *laborat

Mcmtrrii gruPului ,

dc lucru desenrnali I

peil1ru

iniplcmcntarea :

$NA 2016'3020 
'

u ni l i c.

CTM13 I T&C Si
tinanciarc in

limita bugctului

aprobat

Mcrnbrii gruPulur

de lucru descntnali

penlru

inrplenir:ntarea

SNA 2016- 2020

Conduccrca RcsursC  l l ■ l anc.

C・「 IM13 matcriale. l'l-&C $i

CnnsilieruI de

etictr/inlegritatc

financiarc itt

linlta hugctului

aprobat

Coordonatorul
grupului dc lucru

pentru

itnplenren!ar*a
NヽA

22
vuherabilitatilor specilicc institulici. prccunr gi

a cslor de implcmcntare a stondard*k;r dc

control *ranagcrial intenr

2S.Aprobarca 11ヽ cadrul  CTト イ13a
planului de integritate Ei a declaraliei de

aderare la SNA

.ldentitiiarca mdsurilor dc rsmcdicrc rヽ de mな uri  de rcmedi crc Mおura  CSt e
∞ni けm l : G
nr    583/2016、

( ) G6Consilierul dc

eti.Ai inlegritate

Coordonatorul

grupului de lucru

pcntru

implcmcntarea

SNA

Conduccrca
Ć「卜413

Consilierul de

clics/intcgritate

(loordonatorul

grupului dc lucru

pentru

inlplemcnlarea

SNA

Menrtrrii gruPului

Nccvaluarca

standardelor

nranagerial

aproflundat& a

dc control intern

Nr. rrscuri qi

ident ificatc

hir. nt{suri dc rcnicdicre
idcntiticatc

Caractcr fornral a[ demcrsului in
ahs*n1a unei metodologii dc
cvaluare a riscurilnr

llecizia de nonrirralizme a

coordonatorului planului de

integritate

Raport de evaluare a

riscurilor Ei

vulnerahi!it[1i lor claborat

Plan de integritatc modil"icat

Resurse umane.

malffiale, I'I&C $i

finarciarc in

limrta bugctului

aprobat

Mlsura estc

conlbrm I1.6.

nr   583/20! 6.
( ) ( 〕 6

Mなura“ t e

cα l 10ri n H. 6.

nr. 583/2016、

( ) ( 16

clc aprobarc

de intcgritate

(')ri de cdtc ori

este cazul.

t l l ocpand
2018

,\nual

pianului

124[ val uarca ml ual a a: 班odul ui  dc

l  i i npl ei n101l t al ( ) a pl anu101 5f  adapt area“ CSt ui a

l  l a ri SCuri l e゛ Vt l hi Crabi ‖ t 411C nOu a, 加 t C

|
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SNA 2016‐ 2020

Ｉ
Ｉ

●
‥

25.'l ransnrilcrca datelor 5i inlbnnaliilor

solicitatc dc catrc I)ircclia dc lrrlcgritatc pi

parliciparca la actiVitaliie dc co0rdonare gi

monitorizarc alc SNA 2016-2020

Verifical.

(hordonator grup lucru

l)ir'("(lor .\lljuncl -

Colcctarca intcgrala a

indicatorikrr dirr invcnlarul

mAsurilor de transparcntI

institulieinal[ ,si dc prcvcnirc a

coruptiei

Nr. dc persoanc participante la

qedirtlele de irrdrumarc

mctodologicl

Nr. dc persoanc/institulic

panicipdntc la misiunilc tcrnatrcc

dc evaluarc

'l'ransnritcrea 
dc diltc incomplctc sau

I cu intirzicrc

Neprcluarca in l);a de post a

rtrihuliilor dc coordonarr' qi

nronitorizarc a fllarrulur dc ilrtcgritate

l.ipsa dcscmnirii pcrsoanclor

rcsponsabile penfiu implemcntarca

stratcgici 5i a planului dc intcgritatc

Rapoanc scmcstrialc 9i

irnualc transntise

l.istc de participanli

Minutc/Proccse verhale

,,\nrtitl ( ・ ol l dt i cCrca
〔IMB

Rcsursc ulllanc.

rnatcrialc. l'l &e gi

ljnatrciare irr

limita btrgetultti

MうSurt i   CSt C
coni t ) rm  i l . ( 〕

1l r   583/2( ) 16_|

OG6('onsilierul d.-

ctlca./integritttc

Coordonal.orul

grupului dc lucru

penlru

inlplemqntarea

SNA

Mernbrii gruPului

de lucru descnlnali

pentru

inrplerncntarea

sNA 201 6-2020

: : pr● ht t t

.\prohat,

l)ircctor.

Ec. Ccoryirna

11

1) l Nl l
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