Anexa 1 la Decizia nr. 189/02.07.2018

PLANUL DE INTEGRITATE AL CENTRULUI PENTRU TINERET AL MUNI(TIPI[TLU.I BUCURESTI (CTMB) - PENTRU PERIOADA 2018-2020

Maisuri

| S R e S0

ks Asnuurarua ruputdru prcwdmlor pmmd Numarul §1 upul de mfonmm de interes

o

Indicatori de performanta

! liberul acces la informatii de interes public | public publicate din oficiu

potrivit Legii 544/2001
completarile ulterioare

2 Actualizarea permancntd a

. cu modificarile i

website-ului |

institutiei §i respectarea standardului general |

de publicare a informatiilor de interes public
(Anexa 4 la HG nr. 583/2016)

v‘\

' Standard  general
informatiilor de interes public (Ancxa 4
la HG nr. 583/2016).

Numidrul si tipul de sanctiuni dispuse
pentru  incélcarca  obligatiilor  de
transparentd  decizionala  §i de

| asigurare a accesului la informatii de
| interes public

Rata de contestare in instantd a actelor
administrative adoptate

Nr. de persoane care  asigurd
implementarea Legii nr. 544/2001

Website actualizat

de pubhicare a

). respectat

Surse de verificare |

Riscuri
Nealocarea resurselor
necesare {bugetare.
materiale, IT&C i
umane)

Durata procesclor

intentate pe Legea nr.

544/2001

Nerespectarea termenelor

legale

Intérzieri

in actualizarca

iformatilor

Nealocarea resurselor |
| necesare (bugetare. |

materiale. IT&C i

umanc)

Resurse umane

insuficiente/

neinstruite adecvat

Disfunctionalitati tchnice
temporare

realizare
Website-ul institutiei Permanent
Buletinul informativ al informatilor
de interes public
Inventarul masurilor de transparen(d |
institutionala  §i de  prevenire a |
coruptici, precum si indicatorii de |
evaluare (Anexa 3 fa SNA) i
) ) i
Standard general — publicare a |
informatitlor de interes  public
(Anexa 4 la SNA)
Rapoarte  de  cvaluare  privind
| implementarea Legii nr. 54472001 [
| i
% Rapoarte de audit/control |
i Hotérdri judecitoresti |
[ Alte  documente  specifice  acestui
| segment de activitate i
| Website actualizat Permanent
Inventarul masurilor de transparentd
institugionala ¢i de prevenire  a |
coruptici, precum si indicatorii de
evaluare (Anexa 3 la SNA) |
|
Standard  general —  publicare  a |
informatiilor  de  interes  public
| (Anexa 4 la SNA)Y ;

Statistici gencrate

Alte  documente  specifice  acestui

segment de activitate

Termen de

i)

|
|

Conducerca CTMB Resurse
umane.
Compartimentul Juridic al | materiale.
Centrului pentru Tineret al | 1T&C
Municipiului Bucuresti | financiare
‘ | limita
| Persoana  desemnatd ca | bugetului
responsabil pentru | aprobat
aplicarca Legii r.
54472001 ‘
| 1
Persoana  desemnata  din |
grupul  de  lucru pentru
implementarca SNA
Coordonatorul  grupului |
de lucru pentru |
implementarea SNA |
!
|
| CTMB ~ Resurse
umane.
(_ompammmlul Juridic materiale,
IT&C
Persoana  desemnatd  ca | financiare
responsabil pentru | limita
actualizarca website-ului | bugetului
aprobat
Persoana  desemnatd  din |
erupul de lueru pentru |
implementarca SNA
Coordonatorul  grupului
de lucru pentru

; I
Responsabili 1;
|

implementarea SNA

in

Masura  este
conform G
nr. 583/2016

Masura  ¢ste
corelata cu

| anexcle -4
din SNA

Masura

5832016

2016-2020 |

cste

prevazutd  in
ancxa 4 la
HG nr. |



3.Facilitarca  accesului o informatii  de
" interes public prin publicarca unor seturi de
date in format deschis - open data

|
|

4.Realizarea pe website-ul institutici 2 unei  Sectiune distinetd creata pe website-ul
sectiuni dedicate domeniului integritate §i |

| actualizarca permanenta a  documentelor
| %
publicate

|
|

} Masuri

5. Auditarca internd, o datd la doi ani. a|

~sistemului de prevenire a coruplici |

0

ui de €ontrol intern managerial.
U :

; '
. i OBIECTIV GENERAL 2: CRESTEREA INTEGRITATILINSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURHL
‘ PLANURILOR MANAGERIALE ST EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

}
i
|
|

Nr. institutii care publica date .

deschis

| Nr. seturi de date publicate pe portalul

| data.gov.ro

Jarmat

o Nr.seturi de date in format deschis

Tipuri de sewri de date publicate in |

| format deschis

institutici

| Numar documente publicate

| Tip de documente publicate

Mecanism de sesizare in interes public
|

CARE AUIMPACT ASUPRA IDENTIFICARI

Indicatori de performanti

Nr. recomandari formulfate

Gradul de
recomandarilor formulate

Nr. structurt de audit consolidate
|

N \

e pem= Ay ; S

6. Initnsi ficarea actevit@jilor de implementare ' Nr.  standarde  de control
_ﬁi’ I

managerial I/PI/NJ*

implementare

a

|
{

|

Nealocarea resurselor  Website-ul institutici | Permanent
necesare (bugetare. |
materiale. IT&C  si
umane) | =
Intarzieri i actualizarea | Inventarul masurilor de transparenta
informatiilor mstitufionald  si de  prevenire a

| coruptiel. precum si indicatorii de

evaluare (Anexa 3 la SNA)

|

Alte  documente  specifice  acestui ‘

| segment de activitate !
i SO | 3
Nealocarea resurselor | Website-ul institugiei Permanent
necesare (bugetare. }
materiale,  [T&C i Documente/materiale spectfice
umane) acestui segment de activitate |

Intérzieri In actualizarca
informatiilor [
Resurse umane |
insuficiente/ |
neinstruite adecvat |

| eticd/integritate

Masura

este |

|

CTMB Resurse
umane. conform  HG |
Persoana  desemnatd  ca | materiale. ar. 58372016
| responsabil pentru | IT&C sl
actualizarca  website-ului  financiare  in | Opicetiv
| institugiet limita specific
 bugetalui 1 o 06
| Persoana  desemnatid  din | aprobat T
cgrupul  de  lucru  pentru
| implementarea SNA !
Coordonatorul  grupului
de luctu pentru |
mplementarca SNA ) |
CT™MB Resurse Misura  este
| Persoana  desemnatda  ca | umane, conform  HG
| responsabil pentru | materiale. | nr. 583/2016
| actualizarea  website-ului | 1T&C §i \
institutici financiare in
limita

| Persoana  desemnata  din | bugetului
cadrul grupului de lucru | aprobat

pentru implementarea |
| SNA |
| A

Coordonatorul  grupului
| de fucru pentru | |

! implementarea SNA

Consilicrul de

TP

OR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE

OBIECTIV SPECIFIC 2.1 fMBUNKTATlREA CAPACITATH DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMEN EIOR
'IMPURIE A RISCURILOR $1 VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

| Document de constituire/ |

nr. 600/2018

2

|
é .
|
|

|
|
|
|
|

|

R 3 Termen de | i gl
Riscuri | Surse de verificare ! ot Responsabili Resurse Observatii
. realizare
Resurse umane | Rapoarte anuale de activitaie | Incepand cu Compartimentul Resurse  umane, | Masura este
‘ insuficiente ‘ anul 2018 | Audit Public Irtem materiale.  1T&C | conform 1G nr.
‘ . Rapoarte de audit intern i ‘ $Ai ‘ﬁnanciarc T"_ | 58372016
| Caracterul  formal  al | limita  bugetului |
| acestui proces aprobat Obiectiv
N . specific 2.1.1.
Intarzieri in realizarca unor |
| proceduri specifice |
ntern ‘ Declararea unor standarde | Website-ul mstitufici Permanent | Conducerea CTMB | Resurse  umane. | Conform 0SGG
de control intern materiale, [T&C



— F: TR e : 7 - - ST . R o ey == - i
(conform legislatiei incidente in vigoare managerial conforme, fird | actualizare a CMSCIM [ CM SCIM i linanciare  in \ ‘
[ {(Ordinul General

Secretariatului al  Gradul de conformitate a sistemului de a fi

|
1
|

Guvernului  privind  aprobarea  Codului | Control intem managerial la data d¢ iy iementate

| controlului intern managerial al entitatilor
publice nr. 600/2018)

o1 £ e !

Nr. de proceduri

claborate/revizuite/simpliticate
|

Nr. de riscuri identificate (din care |

riscuri de coruptie)

Nr. de funciii sensibile s functiile
considerate ca fiind expuse la coruptic
identificate si inventariate

Nr. de persoane carora li s-a aplicat
principiul rotatici personatului

. Nr. de masuri de control adecvate si

suficiente  pentru  administrarca i
gestionarea functitlor sensibile

dezvoltare  a |
control  intern

Grad scizut de participare/ | i"mgramui de
implicare a angajatilor in ‘SlSW”‘U]‘%R de
procesul  de  elaborare/  Managerial

implementare B . o

 Sitwatii  centralizatoare  privind |
Nealocarea resurselor | dezvoltarea  sistemului de  control |
| necesare (bugetare, intern managerial }

materiale, IT&C i umane) | )
Chestionare  de  autoevaluare 2
stadiului  de  implementare  a
standardelor  de  control intern |
managerial |
Raport asupra sistemuiui de control
Cintern/managerial - la data de
. /
U120 S l
Rapoarte anuale de i
activitate/rapoarte specifice ‘
|
1
Registrul  riscurilor  (inclustv  al
riscurilor de coruptie) ‘

Inventar funciii sensibile \

| Lista persoanelor care ocupd funclii
sensibile

Plan  mdsuri
sensibile

gestionare  funetii

. Minute ale CM SCIM

Liste de diseminare a documentelor

Rapoarte ¢a urmare a misiunilor
efectuate de Corpul de Centrol. |
DAPL DAMC. Curiea de Conturi, l

ete.

Alte rapoarte/documente  specifice
| acestuf segment de activitate ‘
| %

complet/corect . . limita
- Document  de  aprobare @ ROF Coordonatorul ‘
| CMSCIM Cerupulut de lueru
| 3
Resurse umane ) | pentru ]
nsuficiente/  neinstraite  Plan de  actiune/plan anual  de implementarea SNA
adecvat Cactivitati

bugetului - Masurd |

continuatd  din
SNA 2012-2015 |

Masura este
| corelata cu |
| Anexa 3 din ‘
SNA 2016-2020



7.Stabilirca de (inte de management pentru - Nr. {inte de management stabi, Lipsa interesului - Website-ul institutict | Anual Conducerea Resurse  umane. Masura este
unctiile Y ~ore . > s = L 1 5 sun 1Te | T . N
‘ tunc}nkl de wnduw.rz' pn_\uv\d gra_dul de o conducerii institutici | institugiei materiale,  IT&C ' conform HG nr. |
conformitate administrativa si de Nr. gi upul de masuri manageriale publice Registrul  riscurilor  (inclusiy - al i st financiare  in 58372016 |
implementare  a  standardelor legale  de | corective aplicate i ! riscurilor de coruptic) CM SCIM limita  bugetulut ‘,
integritate, precum yi apligarca corelativa de | | aprobat | Obicetiv \
| masuri manageriale corective Plan  de  actiune/plan de  masuri Coordonatorul specifie 2.1.7
| preventive/corective } L grupului - delueru
| i
i pentru

implementarea SNA
Inventar functii sensibile
|ista persoanelor care ocupd functii
| sensibile

| Plan  masuri  gestionare  functii |
l sensibile ‘ |

1

‘
Programul  de  dezvoltare a| ‘ |
; sistemului de  control  intern |
i [ managerial ‘
|

| | Raport asupra sistemului de control

‘ intern/managerial  la data  de |

1 1 | 320 | ‘ ‘
| | | |

| Rapoarte anuale de |

| activitate/Rapoarte specifice |

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATH, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.8. CRESTEREA INTEGRITATIL, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUI ; THE

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare l T;‘:E::r‘:e Responsabili Resurse % Observatii
&Idemiﬁcarca_ proccdurillor/'nomelor ~care | Nr. si tipul de proceduri administrative | Nealocarca  resurselor | Procedura prn«?}ﬁﬁnandgt.ﬂxin{ul Permanent | Conducerea | Resurse  umane. | Masura este
sunt gclc mai ‘\iulnerabxlc la_coruptic si | vulnerabile la corupiic identificate necesare (bugetare. | riscurilor (inclusiv a riscurilor de | CTMB materiale. 1T&C i | conform HG nr.
| revizuirea/simplificarea acestora materiale, [T&C si umane)  coruptic) } | financiare in limita | 5837016 |
Nr. i tipul de masuri preventive 1 | | CM SCIM | bugetului aprobat |
adoptate Resurse umane | Registrul  riscurilor  (inclusiv - al ! Obiectiv
% o insuficiente/  neinstruite | riscurilor de coruptic) 1 | Coordonatorul : | specific 3.8.1.
| Nr. de proceduri revizuite/simplificate | adeevat ~grupului de lueru 1 ‘
| Inventar proceduri/norme pentru ‘ ‘ |
Grad scizut de participare/ | vulnerabile  identificate  /functii | implementarea 1
implicare a angajatilor in 1 sensibile | SNA
‘ |procesul  de  elaborare/ f ‘ ‘ 1
‘ | implementare ) “Plan  masuri  gestionare  functii Membrii l | |
! sensibile 3 desemnati in | |
} - cadrul grupulut de |
; i Minute ale CM SCIM ueru pentru ‘

b

J ] implementarca




{ SN e <. { . - . .
9. Participarea la gencrarca unui index al | Nr. incidente de integritate
integritatii in cadrul administratiei publice |

locale prin transmiterea indicatoritor privind
incidentele de integritate. evaluarca calitatii
' serviciului de catre public §i transparenia

institugionala

10, Actualizarea §1 implementarca codului

de conduitd

|

| etic/integritate in activilayi de consiliere a

ForT

7

™

| Pidmplicarea activa a  consilierilor de | Nr. sedinte de consiliere

p e

|
Absenta
necesare  cu  privire
Nr. i tipul de proceduri specifice | incidentele de integritate
standardelor de cticd g1 integritate |
claborate/actualizate/implementate
(conform masurilor prevenive | serviciului de céitre public
minimale prevazute i Anexa 3 la HG
nr. 583/2016) Opacitatea institufionala
Nr. standarde de
managerial I/PINT*

control  intem |

|
Gradul de implementare al
standardului  general — publicare a
informatitlor de interes public (Anexa
41a HG nr. 583/2016) i

Cod de conduitd elaborat. diseminat si |

implementat implicare a angajatilor in
procesul  de  elaborare/ |
implementare
\
‘
]
' Nealocarea resurselor
| necesare (bugetare,
Nr. activitati  de  informare  a  materiale. IT&C i umane)
personalului din cadrul institugici cu
privire fa normele de  cticd  si Reticenta/ lipsa de
integritate | informare a personalului

- de a s adresa consilierului

Nr. angajai care au fost informaii prin | de elica

informatiilor |
la |

Absenta evalulrii calitaii

Grad scazut de paﬁiaﬁé}a

Liste de diseminare a docun. ..clor

‘Ramoarlc ca urmare a misiunilor
cfectuate de Corpul de Control.
DAPL DAMC. Curtea de Conturi.

| ete.

Alte  documente  specifice
| segment de activitate

Website-u! instituiei

| WwWw.sna.just.ro
www.mdrap.ro
www.pmb.ro

[ ‘Website-ul CTMB
|

Lista de luare la cunostingd  a

| prevederilor codului de conduiti

l Avizier CTMB

Chestionare de evaluare a gradului

de cunoastere a prevederilor codului |

aplicate angajatilor CTMB

| Rapoarte/documente
acestul proces

specifice

| integritagii

Raport privind respectarca normelor
de conduita

Alte documente specifice acestui
| segment de activitate

acestui |

2018

|
i
|

Permanent

Permanent

| SNA ! 5 1

| | | |
| | |
I el
| Resurse umane.  Masura este
| materiale. 1T&C si  conform
financiare in limita | ()5 3.8.3/ ‘
CM SCIM bugetulut aprobat | \
| NG ‘
| 583/2016

Conducerea
institugict

Coordonatorul |
grupului de lucru

pentru |
implementarea |
SNA !

Membrit |
desemnati n | i
cadrul grupului de
lucru pentru “

implementarca \

SNA ‘ 5
‘ \
| |
" Conducerea ‘ Resurse umane.  Masura
CTMB | materiale, 1T&C §1 conform
financiare i lmita | (05 38.9/
- bugetului aprobat

Compartimentul
‘ | HG
~ Coordonatorul l 583/2016 i
Cerupului de lueru | {
| pentru ‘ :

implementarca

SNA i j

|

‘ I}
Consilierul de | | 1

ctici/integritate

|
|
1 T _
" Conducerea ! Resurse umane.  Masura este ‘
i CTMB malcri_alc. 1'1‘&@‘ _si i corelata . cu |
financiare in limita  Anexa 3 din|
Compartimentul ‘ bugetului aprobat SNA 2016-2020

Juridic | :

' Coordonatorul “
| grupului de lucru



_intermediul acgiunilor de .+ .mare in |
- domeniul normelor de conduita " Gradul de  incarcare cu
‘ sarcini al consilicrilor de '
' Nr. angajai care au solicitat consilicre  cticld/integritate | |
elica/integritate ? ‘
Lipsa instruirii necesare
' Nr. spete care au constituit obiectul | ‘ ‘
| consilierii etice/
integritate | |
‘ Nr. raportari cu privire la respectarca |
normelor de conduita

{ | Numdr de instruiri la care a participat “
consthierul  de  eticd/ integritate  in | |
| | vederca imbundtitirii  activitatii n |
‘ domeniu |
| — -

| 12.Implementarea unui sistem modern de | Numdr de concursuri organizate | Nerespectarea | Website-ul institutici Permanent

| management al resurselor umane pentru a | procedurilor de catre

| |
| avea angajali competenti. motivaji §i integri | Nr. de posturi ocupale ! personalul  desemnat  in | Dosarul de concurs/dosarul |
| comisiile de concurs | profesional i
‘ | Nr. proceduri de lueru | ‘ ‘
i claborate/revizuite CCaracterul  formal  al Proceduri formalizate
| ‘ \ implementarii acestut
| CNr. masuri de remediere  a proces Fise de post

vulnerabilitdtilor implementate

‘ | Resurse umane | Cod de conduita
i ROF actualizat | insuficiente/neinstuite { \
| adecvat ' ROF

1 Regulament intern actualizat ‘ |
f | | Grad scizut de participare/ | Regulament intern

' Cod de conduita actualizat - implicare in ‘
! ‘ ‘[ implementarea acestui ‘\ Alte documente specifice acestui |
)_7 - Nr. fige de post actualizate | proces | segment de activitate

13 Elaborarea/actualizarca si implementarca | Nr. ¢i tipul de proceduri specifice | Intédrzieri

‘ procedurilor specifice standardelor de etica ‘ standardelor de cticd §i integritate  imbunatatirca

| $i integritate (de ex. procedurd privind | elaborate/actualizate/implementate legislativ specific
| declararea averilor §i intereselor, |
| transparenta decizionald. acces la informatii ‘
de interes public, date deschise, declararca
| cadourilor. evitarea situatiilor de conflict de |
| interese si a cazurilor de incompatibilitagi. |

privinﬂ Website-ul CTMB | Permanent

cadrului |
Proceduri specifice standardelor de |

| etica gi integritate i

i Nealocarea resurselor | }

\

l

necesare (bugetare. | Minute ale CM SCIM
materiale, [T&C g1 umane | |

specializate) ' Lista difuzare proceduri
avertizarea in interes public, gestionarca | ‘
functiitor sensibile, managementul riscuritor | | Resurse umane | Alte  documente specifice acestut |
C(inclusiv @ riseurilor  de  coruptic). insuficiente/neinstruite segment de activitate |
managementul integritatii, achizitii publice, | \ adecvat ‘ 1

-panioutage. ete)' | i

O 1 Grad scazut de participare/ "
“‘Q‘

‘ | implicare in ‘ !

| ) ) | implementarea acestei

3 Ia-Birategia Nafionald Anticoruptic 2016 - 2020

.
' pentru
| implementarea
SNA
Consilierul de
| cticd/integritate

|
| |
\ - - 4 - _— .
| Conducerea Resurse umanc, | Masura
 CTMB ‘ materiale. 1T&C §1 1 corelatd
1
|
|SARUS | bugetului aprobat

I

| | ‘
| Resurse umane. Masura
materiale, 1T&C si | corelatd
| financiare in limita Anexa
,\ bugetului aprobat |
Coordonatorul : \
" grupului de lucru | !
' pentru i
| implementarea |
 SNA

i Conducerea
CTMB

I CM SCIM

| |
‘.\ Consilicrul de | !
| etic¥integritate

|
|
|
|

1
este |

cu |

financiare in limita Anexa 3 din
SNA 2016-2020 !

=

cste !
cu

3 din|

| SNA 2016-2020 |



masuri |
Caracterul  formal  al |
| " demersului ! ‘
I - - o g TV Ciep r—— e [ TR R— — A e o e A R AT T e T i
OBIECTIY GENERAL 4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE STINTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE : |
DE CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARI SERVICHLOR PUBLICE !
i OBIECTIV SPECIFIC 4.1: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR S1 A BENEFICIARILOR SERVICHLOR PUBLICE “
[ Misuri Indicatori de performanta Riscuri ’ Surse de verificare r:g:'i:: r:e Responsabili l Resarse. | » Obsesviih i
| { i { |
‘l 4.Asigurarca  participarii - angajatilor la ' Nr. si tipul de curs ¢ instruire Nealocarca  resurselor ncccsard Plan/program  de  instruire | Permanent ‘ Condugerea 7 . Resurse umane,  Masura este
cursuri de instruire/programe de formare (bugetare, materiale, IT&C i umane | aprobat i publicat  pe : materiale. | corelat cu |
profesionald privind  etica, integritatea. Nr. si tipul de programe de formare | specializate) | website-ul instituiet i S.AR.US. IT&C 3§ | prevederile
masuri de prevenire §i combatere a | profesionalid i financiare 2!1 'H.G. nr.
| neregulilor gi coruptici. ete. l Caracterul formal al acestui proces ‘ Formulare de inscriere Coordonatorul | limita bugetului 5832016
i [ Nr. participanti  la  cursuri  de grupului de lucru | aprobat ( \‘ -d 3 din |
Notd: cursurile pot fi organizate §i in | instruire Grad scdzut de participare la cursuri  Liste de prezenta ‘ pentru (f 'f"”\ % |
Bucuresti, in colaborare cu specialigti in | de instruire/ ; | implementarea SNA 2016-
| domeniu, de exemplu: din cadrul ANAP, Nr. participanti la programe de | programele de formare profesionald | Fvidenia centralizata privind ? | SNA 2020) ‘
CANFP. ML MFEFP. DGA. ANL MDRAP, | formare profesionald specifica nr. i tipul de cursury/ \ ‘ - .
MCPDC. SGG. ete. 1 programe  de  pregitire | | | Masura este |
(Ex. de teme: achizitii publice, prevenirea | Nr. certificate de participare | Tratarca  cu  superficialitate  a | profesionald urmate | Consilierul de | | corelatd cu
si combaterea coruptiei, consiliere etica. ' programelor de formare | cic¥/integritate ‘ prevederile |
managementul  integritdtii,  management | Nr. certificate calificare profesionald/ cursurilor de | Certificate  de  participare/ | | CROF  aprobat ‘
financiar, resurse umane, acces la informatii | instruire/angajat | absolvire 3 \ prin
de interes public, declararea averilor, | | | | 1CGMB. nr
conflicte de interese si incompatibilitayi, ‘ | Materiale de instruire | BEOCImD: e |
| control intern managerial, managementul i ‘ 1 28012017
riscurilor de coruptie, declararea cadourilor, ‘ | Fotografii i | | 5 |
pantouflage, avertizarea in interes public, [T, | | 1 ‘ l‘
audit, raspunderca administrativa, Alte  documente  specifice |
 Ieadership si comunicare, etc) acestui segment de activitate | ‘ ‘ \

| | | | | | | |

. 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIET PRIN MIJLOACE PENALE ST ADMINISTRATIVE ‘

OBIECTIV SPECIF IC 5.3: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV ‘.

0 Maisuri Indicatori de performanti f  Riscuri [ Surse de verificare T Termende | Respons ; Resurse Observatii |
S A 554 : Gl s e e R anis o I “realizare | e Zoi i
i C_glsko darca-Capacitalii administrative a N total de funciii pentru | Nealocarca resurselor ncrcéisz;*ﬂ ROF actualizat  Permanent [ CcrmB Resurse umane. | Masura )
| structuriOr de gontrol intem/verificare/audit | verificare/control/audit 3 (bugetare, materiale, IT&C s | materiale. | continuald din ‘
I'si c{%ﬁmtixa{ga factoritor de decizie cu | ‘ umane) ’ Fige de post actualizate ‘\ | Coordonatorul | 1T&C 5i | SNA 2012—}2()15



privie la rolul  sistemelor de

intern/managerial

16. Valorificarea rezultatelor activitagii Curtii

| de Conturi. ale structurilor de control intern
st audit intern, prin sesizarea organelor
Judiciare competente

17 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu
| caracter  disuasiv pentru  incéalcarea
standardelor etice §i de integritate la nivelul
tuturor angajatilor

| 18.Utilizarea la nivelul institutiilor publice a
"infrastructurii dezvoltate in cadrul sistemului
‘ nagional de raportare potrivit OUG nr.

88/2013 privind adoptarca unor masuri

/h\spaﬁ;yg\e{arc pentru  indeplinirea  unor

]“angaiam'érﬁag convenite cu  organismele

control | Nr.

" nglidmale. preeum i pentru modificarca i
il (&W ca un% acte normative

2 3 ‘
el , |

cedur
| elaborate/revizuite/simplificate
1

| Numdr de sesiuni de instruire la
| care personalul a participat

Nr.verificari/controale/misiuni de
- audit efectuate
|

Nr. de verificari/controale initiate

ca urmare a sesizarilor primite

Nr. de  recomandidri  formulate/
implementate )

Nr. de de sesizdri transmise
organclor judiciare

Nr. de sesizari confirmate prin
trimiteri in judecatd si condamniri
definitive

Nr. de activitiyi de formare
| profesionala comune

Cuantumul prejudiciilor
recuperate
Nr. de sesizari primite

Nr. sesizéri in curs de solutionare
Nr. sesizari soluiionate

- Nr. gi tipul de sanctiuni dispuse

Nr. de decizii ale comisici de
disciplina anulate sau modificate in
mnstant

Nr. de persoanc care au savrsit in

mod repetat abateri de la normele
respective

Nr. de institufii  publice care
utilizeazd  sistemul  national  de
raportare

Nr. i categoria sanctiunilor aplicate
| pentru  nerespectarca  prevederilor
legale privind sistemul national de
raportare

)

‘ Resurse umane insuficiente/
neinstruite
Intdrzieri  in  realizarea

de  verificare/
control/audit aprobate

Proceduri

unor | Planificarea  misiunifor de

| proceduri/instrumente  adecvate  de | verificare/ control/ audit

~verificare/control/audit

Nealocarea resurselor necesare

(bugetare, materiale. [T&C si
umane)

Resurse umane insuficient pregitite
| din punct de vedere profesional

|
 Caracter  formal
| comisiei de disciplina

al  activitagii

Practica adoptarii celor mai ugoarc
sanctiuni/ nesanctiondrii

| cap. | din O.U.G. nr. 88/2013

| Refuzul institutici publice de a
raporta

|

|
|
|
-

Rapoarte de activitate

Alte  documente

specifice |

acestui segment de activitate |

Rapoarte anuale de
activitate

Protocoale de cooperare
interinstitutionala

Statistica judiciari

Decizii  ale
disciplind

Rapoarte ale consilicrilor de

etic¥/integritate

| Alte  documente  specifice
- rezultate

|
[

B B S i =
Depagirea termenelor prevazute in - Rapoarte publicate

Permanent

comisict  de Permanent

|

Permanent

[ erupului de lucru | financiare

n

pentru limita bugetului |
implementarea aprobat ‘
SNA
|
\
CTMB | Resurse umane. | Masura este
“‘ materiale. ‘ obligatoric
| T&C s | conform
| 3. ‘
‘ Coordonatorul | i;na}lcxarc in | 08:5.3. 3 din
[prupului de lucru | limita bugetulut |
pentru | aprobat | H.G. nr.
implementarca 3832016
|
‘

| SNA

| o
Conducerea

\

1
1
1

" Resurse umane, | Masura este
institutiei | materiale, | obligatorie
‘ T&c st conform 0S|
SARUS, | ﬁnamcmrc in ' 5.3.4din
| Compartimentul limita bugetului i
\ Juridic aprobat HG. nr.
| x | 583/2016
Coordonatorul |
grupului de  lucru
pentru ‘ ]5
implementarca | |
¥ SNA s\
j Comisia de | ‘
‘ disciplind 1 ‘.
| | I S
1 CTMB }'Rcsursc umane, Masura este |
| 1 materiale, | ghligamric
'* IT&C s  conform
| | financiare in |

aprobatl

% limita bugetului - 0S8 5.3.5 din

nr.



19, Adoptarea declaratici de aderare la valorile | Nr. institutii care au aderat la
| fundamentale, principiile,  obiectivele g1

| SNA

mecanismul  de  monitorizare a SNA - §i |
comunicarea  acesteia cilre  Directia  de ‘ Mentiuni exprese privind

*Integritate din cadrul PMB

aderarea la:

~valorile fundamentale
~ ~principiile
| -obiectivele

| ~mecanismul de monitorizare
!

Persoane  desemnate  pentru

- implementarca  strategiei st a
~ planului de integritate

A

nstituiilor publice

20.Consultarea angajatilor i procesul de
' claborare a planului de integritate

i
|
i

21 Identificarea riscurilor si vdlherabilité\ﬁor
specifice institutiei

Nr.de angajati informati cu
privire la claborarea planului de
integritate

Modul in care are loc informarea

(sedingd, prin corespondentd)

Nr. de contribufit
primite/incorporate

Nr. de riscuri si vulnerabilita\{
inventariate

.
ivel  scfzut  de  implicare

a Document adoptat

e
§1!

| transmis secretariatului
| tehnic al SNA impreund cu:

~ -planul de integritate
-daele  de  contact

| coordonatorului planului de

| integritate

ale

|
|

 Caracter  exclusiv formal
informarii

al | Proces-verbal/Minuti/Lista

distribuire corespondenti

Neparticiparca majoritaii angajatilor ‘

!
|
-

absenta  unei  metodologii
evaluare a riscurilor

de

i

riscurilor
‘ vulnerabilitatilor elaborat

st

|
|

|

x
\

|

Caracterul formal al demersului in Raport de  evaluare a2 Anual

29\7? * Conducerea Resurse  umane.  Masura este
LCTMB | materiale, IT&C gi | conform H.G.
| ncare in | 5832006,
1 Jimita  bugetului | OG 6
Coordonatorul - aprobat
‘ grupului de lucru ‘
pentru
implementarca \ \ *‘
SNA J ‘1 ‘
| o
| | | |
| | *‘
'l'ricirre'p:}.nd'i cu | Conducerca "Resurse  umane,  Masura este |
2018 institulici | materiale, IT&C i conform  1.G.
} financiare m l nr. 583/2016,
| Consilicrul de limita  bugetului ‘l 0G 6 |
| etici/integritate - | aprobat ‘
| i
: Coordonatorul ‘ ‘
grupului de lucru | |
pentru \
implementarea v ‘
\ SNA \ !
Conducerca  Resurse  umane, Masura  este
| CTMB | materiale, IT&C 51 conform  1L.G. |
' Cfinanciare 0 pe 5832016,
\ Consilierul de limita  bugetului 00 |
| elici/integritate | aprobat ) w
\ Coordonatorul ‘
Cgrupului de lueru | ‘
| PCD'[I'LI 1 |
implementarea |
| SNA \ | |
AT S | |



22 Identificarca masurilor de remediere a | Nr. de masuri de remedicre |
vulnerabilitatilor specifice institujiel, precum si | identificate
a celor de implementare a standardelor de

control managerial intern

aderare la SNA

| 24 Fvaluarca anuald a modului de
implementare a planului i adaptarea acestuia
la riscurile i vulnerabilitatile nou aparute

|
\
i
|

planului de integritate si a declaratiei de

| identificate

- Standarde de integritate reflectate

in planurile de integritate

Plan de irmegrilale aprobat

Numiar de copii distribuite

Nr. riscuri si vulnerabilitati noi

Nr. masuri de remediere
identificate

absenta  unel  metodologii
evaluare a riscurilor

Caracterul formal al demersului

Caracter formal al demersului in
absenta unei metodologii de
evaluare a riscurilor

de

Neevaluarea aprofundaté a
standardelor  de  control  interr
managerial

H |
| |
|
|

Caracterul formal ai demersului in * Raport privind masurile de  Anual

Membrii - grupului |

" de lueru desemnati |
pentru
implementarca
SNA 2016-2020

| SNA

1

este

" Conducerea Resurse  umane, Masura
remediere a ‘ \ CTMB mzmrigic. & \l Ccontorm LG,
wulnerabilitaiilor elaborat |  financiare Mo 583/2016.
’ i - Consilierul de | limita  bugetului | oG 6
‘ \ ‘ etici/integritate ‘ aprobat l
| |
! | - Coordonatorul ‘ |
'\ {gmpului de lueru | “
| ! | pentru ] |
\ ‘ - implementarca ~
| SNA | |
‘ | Membrii  grupului |
| \ de lueru desemnati \ |
\, pentru | ]
1 implementarea ! |
i | SNA 2016-2020
E’Dccizia de aprébarc 'a'f'(iff'i de cate ori E Conducerea | Resurse unane. Masura este
| planului de integritate leste cazul. CTMB ‘ materiale. 1T&C si | conform .G
[ | incepnd  cu | financiare o 5832016,
Decizia de nominalizare a| 2018 } Consilierul de | limita  bugetului | D66
| coordonatorului planului de i | cticl/integritate i aprobat %
integritate | o } i
Lo ~ Coordonatorul ;
| ‘ grupului de lueru |
| | pentru \‘ l
l i | implementarea \ ;
1
i i
|

Raport de evaluare a
| riscurilor §i

|
i

vulnerabilitiilor claborat |

Plan de integritate modificat |

' ‘i Anual a "]rC onducerea

Resurse umane.

CT™MB materiale. IT&C si
\ ' financiare in
| Consilierul de | limita bugetului
cticintegritate | aprobat
" Coordonatorul |
| grupului de lueru

pentru \

implementarea

| SNA
| Membrii - grupului |
! de lucru desemmaii |

" Masura este

& conform H.G.

l nr. 583/2016,
OG 6

10

1



w i pentru
E | implementarea
| SNA 2016-2020

1 4 = ' i = 1o
| 25 Transmiterea  datelor  si informatiilor | Colectarea integrala a | Transmiterea de daic'incomplctc sau Rapoarte semestriale s " Anual Conducerea Rcsur.ﬁc ‘u>x71m~\c.' Mas}lrz\ L.‘vlf—
solicitate de catre Directia de Integritate §i  indicatorior  din  inventarul | cu intdrziere | anuale transmise CT™MB ‘matcnglc‘ IT&C §1 1 conform H.G.
| participarca la activitatile de coordonare §i  masurilor de transparen{a | ‘ 1 ﬁna_ncmrc 0 i nr 383/2016.
| monitorizare ale SNA 2016-2020 |institutionala si de prevenire a | Nepreluarea in fisa de post a  Liste de participanti Consilierul de limita  bugetnlul 40
! coruptici Latribuiilor  de  coordonare i | [ elica/integritate | aprobat ‘\
‘ monitorizare a planului de integritate ‘ Minute/Procese verbaie [ w | |
/ Nr. de persoane participante la | ‘ \ \‘Cuotdonamrul !
| sedingele de indrumare | Lipsa  desemnarii  persoanclor 1 | grupului de lueru ‘;
metodologica | responsabile pentru implementarea | | | pentru ‘
| strategici §i a planului de integritate | implementarea
Nr. de persoane/institugic ‘ SNA ‘ “
participante la misiunile tematice | \ 2 “
| de evaluare " i | Membrii - grupului | \
‘ ‘ ‘ de Tucru desemnati |
i | pentru ‘
| l i implementarea 1‘
| | SNA 2016-2020 |
— - i iz | ‘ i - 4 1
Aprobat,
Director,
Ec. Georgiana TRIFU
Verificat, 2 Elaborat,

Coordonater grup lucru

/- /
Consilier de lnlcﬁrfﬁt,lc

Director Adjunct - l{obe}(ilRISTEA Da,n)'ﬁ:ia DINU

13
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