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REGULAMENT

PRIVIND DERULAREA ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT
din cadrul CENTRULUI PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti a initiat si deruleazi activitati de

voluntariat destinate tinerilor din municipiul Bucuresti s
liceenilor/studentilor/masteranzilor/doctoranzilor inscrisi in cadrul unei forme de invatimant
liceal sau superior pe raza municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii
Nr.78/24.06.2014 - privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificirile si
actualizdrile ulterioare si H.C.G.M.B. nr.563/23.08.2018 privind Regulamentul de Organizare si

Functionare al Centrului pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, denumit in continuare CTMB.

Art.2. Prezentul regulament, elaborat in baza Legii Nr.78/24.06.2014 - privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile si actualizarile ulterioare, are ca scop
stabilirea criteriilor si obiectivelor de participare a persoanelor fizice, in calitate de voluntari, fira
remuneratie si in baza executarii contractului de voluntariat, la activitatile de interes public
derulate in cadrul proiectelor, programelor sau evenimentelor CTMB, in calitate de institutie

organizatoare,
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Art.3. (1) Activitatea de voluntariat este un factor important in dezvoltarea educatiei, dezvoltarea
personala si formarea profesionald a tinerilor, precum si cresterea solidarititii si responsabilitatii
sociale, la nivel local, national si international.

(2) Autoritdtile administratiei publice sprijind derularea activititilor de voluntariat prin includerea
in strategiile de dezvoltare locala sau nationald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului
caresursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum
st modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale.

(3) La nivel local, scopul acestui demers este de a veni in intdmpinarea tinerilor si studentilor
bucuresteni, de a crea un cadru organizational de dezvoltare a abilititilor si aptitudinilor acestora,
de mbunatatire a cunostintelor si competentelor organizatorice, de coordonare si valorificare a
potentialului.

(4) Implicarea tinerilor si studentilor bucuresteni in calitate de voluntari, in activititi diversificate
si specifice varstei lor, le confera oportunitatea de formare si integrare intr-o societate activa prin
invétare experimentald si colaborare practica alituri de persoane cu experientd in domeniile
activitdtilor desfdsurate, dar si studierea unor mijloace de educatie non-formali si informald, in
afara formei educationale pe care o urmeaza.

(5) La nivel local, CTMB urmareste integrarea tinerilor si studentilor bucuresteni intr-un mediu
propice dezvoltarii cunostintelor si aptitudinilor profesionale, necesare in procesul de construire a
unei cariere de succes a fiecirei persoane participante.

(6) Prin participarea in cadrul activitatilor de voluntariat se pune accentul pe implicare activa a
tinerilor In viata comunitatii, o mai bund socializare, comunicare si lucru in echipa, precum si

asumarea responsabilitatilor si imbunatatirea abilitatilor individuale.
CAPITOLUL II. TERMENI SI PRINCIPII

Art4. In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea
semnificatie:

- Voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului persoana fizici la activitati de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societitii, organizate de citre persoane juridice de drept

public sau de drept privat, fird remuneratie, individual sau in grup.
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- Institutie organizatoare — Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti, denumit in
continuare CTMB, persoand juridica de drept public care organizeaza si administreaza activitatea
de voluntariat

- Beneficiarul activititii de voluntariat — persoana fizici sau juridica in folosul cireia se
desfasoara activitatea de voluntariat.

- Voluntarul — orice persoani fizica, fara deosebire de rasa, origine etnici, religie, sex, opinie sau
apartenenta politicd, ce a dobandit capacitatea de munci potrivit legislatiei in domeniul muncii si
desfasoard activitati de voluntariat, in baza deciziei liber consimtite a sa.

- Coordonatorul voluntarilor - este voluntarul sau angajatul institutiei, care indeplineste sarcinile
legate de coordonarea si administrarea activititii voluntarilor.

- Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiatd intre un voluntar si institutiei, in
temeiul céreia prima parte se obliga s presteze o activitate de interes public, fira a fi remunerata,
lar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvati solicitirii sau pregatirii voluntarului.

- Fisa de voluntariat - presupune descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care institutia
organizatoare si voluntarul au convenit ¢ acesta din urma le va desfisura pe parcursul deruldrii
contractului de voluntariat.

- Fisa de protectie a voluntarului - prezinta instructiunile cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securititii si sanatatii in munci. Pentru
activitdti ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitéfii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca.

- Activitatea de interes public - reprezinta activitatea desfdsuratd in domenii precum: artd si
cultura, sport, recreere, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta sociald,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea sociali;

-Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal — consimtamantul scris al voluntarului,
persoand fizicd, cu privire la datele cu caracter personal furnizate de acesta, in scopul prelucririi

lor de cétre institutia organizatoare.

Art.5. Principiile care stau la baza prezentului regulament privind desfisurarea activitatii de

voluntariat, conform prevederilor Legii Nr.78/2014, sunt urmétoarele:

a) participarea ca voluntar, o activitate de interes public, neremunerata si bazati pe o decizie
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liber consimtitd a voluntarului;
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b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

CAPITOLUL III. ACTIVITATEA DE VOLUNTARIAT, iINSCRIEREA SI PRESTAREA
ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT iN CADRUL CTMB

Art.6. (1) Calitatea de voluntar CTMB poate fi obtinuti de orice persoan fizica, fird deosebire
de rasd, origine etnicd, religie, sex, opinie sau apartenenti politica, care a dobandit capacitatea de
munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si care doreste si desfisoare activititi de voluntariat
in baza deciziei liber consimtite a sa, intrunind unul dintre urmitoarele criterii de eligibilitate:

a) sa aibad domiciliul sau resedinta permanenta ori temporara in municipiul Bucuresti;

b) licean/ student/ masterand/ doctorand inscris in cadrul unei forme de invitdmant liceal sau

superior de pe raza municipiului Bucuresti.

(2) In sensul dobandirii calitatii de voluntar, fiecare persoand interesati procedeazi la inscrierea
in baza de date, in urma deciziei liber consimtite, prin completarea integrald si in mod corect, cu

informatii reale si corecte, a formularului online de inscriere ce este pus la dispozitia tuturor

persoanele interesate pe site-ul oficial al institutiei: www.ctmb.eu/voluntariat sau a cererii de
inscriere pe care o vor primi la depunerea dosarului de voluntariat.

(3) Ulterior completarii datelor solicitate si depunerii cererii ori transmiterii formularului online
de inscriere, fiecare aplicatie constituie dorinta expresa si liber consimtita de inscriere a fiecirei
persoane, respectiv exprimarea acordului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
(4) Prin completarea si transmiterea formularului online de inscriere sau completarea si depunerea
cererii de Tnscriere, respectiv semnarea si predarea contractului de voluntariat, fiecare voluntar isi
asuma veridicitatea datelor cu caracter personal comunicate institutiei.

(5) Activitatea de voluntariat se desfisoari in baza unui contract incheiat in forma scrisi (forma

scrisd fiind obligatorie pentru incheierea valabila a contractului), intre voluntar si CTMB, in limba

romana, in doud exemplare, astfel incat fiecarei pérti ii revine cate un exemplar. Thcheierea ;.
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voluntar, reprezinta obligatii ce revin institutiei.
(6) Inregistrarea efectivi in baza de date a institutiei se realizeaza prin inregistrarea dosarului de
voluntariat in registrul de evidentd a voluntarilor CTMB, dupa completarea cu date corecte si
valabile, semnarea si predarea cererii de inscriere, a contractului de voluntariat si a acordului
privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
(7) Calitatea de voluntar CTMB se va obtine doar in urma finalizirii tuturor etapelor privind
inscrierea i inregistrarea voluntarilor, respectiv prin depunerea tuturor documentelor cuprinse in
dosarul de voluntariat.
(8) CTMB 1isi rezerva dreptul de a refuza din motive intemeiate cererea unui candidat de a deveni
voluntar, in conditiile prevazute in statutul institutiei, in functie de tipul activitatii desfasurate, cu
respectarea prevederilor legale.
(9) Contractul de voluntariat va fi insotit obligatoriu de fisa de voluntariat, respectiv fisa de
protectie a voluntarului, iIn momentul inceperii activitatii de citre voluntar.
(10) Contractul de voluntariat trebuie sd cuprindi urmitoarele informatii:

- datele de identificare ale partilor contractante;

- descrierea activitatilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;

- timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

- drepturile si obligatiile partilor;

- stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de

sdndtate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;

conditiile privind rezilierea contractului.

(11) Fisa de voluntariat trebuie si cuprinda descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
institutia si voluntarul au stabilit ca acesta din urma si le poati desfasura pe parcursul producerii
efectelor contractului de voluntariat.

(12) Fisa de protectie a voluntarului va cuprinde instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munci, iar in
cazul activitatilor ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, institutia va
apela la inspectoratele teritoriale de muncd pentru punerea la dispozitia a instructiunilor de

securitate a muncii specifice activititii respective.

5

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
Municipiul Bucuresti, Calea Victoriei nr.126, sector 1, Cod Postal: 010094, Cod Fiscal: 36860537 !
Adresa de corespondenta: Bulevardul Basarabia 37-39, Sector 3, Bucuresti (National Arena Bucuresti — Sector 1 ]4’




b CENTRUL PENTRU TINERET
( [ I I | AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
N— ROMAN 1A

ATORIM IMEF

(13) Activitatea de voluntariat in cadrul CTMB se considera experientd profesionali si/sau in
specialitate, In functie de tipul activititii desfisurate si dacd aceasta este realizatd in domeniul
studiilor absolvite de citre voluntar, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(14) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
CTMB va elibera, la cererea voluntarului, un certificat de voluntariat la care este anexat raportul
de activitate al voluntarului, conform prevederilor legale in domeniu.
(15) Certificatul de voluntariat va cuprinde obligatoriu urmétoarele informatii:

a) datele de identificare ale institutiei care emite certificatul de voluntariat;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului de voluntariat;

¢) numirul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat efectuate;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al institutiei;

h) mentiunea "Voluntarul si institutia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor

si informatiilor cuprinse in acest certificat".

(16) Raportul de activitate va cuprinde urmitoarele informatii:

a) activitatile de voluntariat prestate de citre voluntar;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobéndite.
(17) Dosarul de voluntariat va cuprinde urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere

b) contractul de voluntariat

¢) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

d) copie C.I

e) adeverintd de la medicul de familie (din care si reiasa ca solicitantul este apt de munca)

Art.7. (1) Persoanele care au dobandit calitatea de voluntar CTMB vor fi implicati in activitatile,
actiunile, proiectele, programele §i evenimentele organizate si derulate, ori sustinute de CTMB.
(2)) in cadrul CTMB, in functie de numarul necesar de voluntari estimat pentru fiecare activitate

intreprinsd, institutia va publica un anunt de informare privind inscrierile, utilizand toate canalele
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si mijloacele de comunicare de care dispune, cuprinzand detaliile si descrierea activititii, respectiv
oportunitatea de Inscriere si implicare a voluntarilor.

(3) In urma inscrierilor se va realiza o selectie de voluntari, conform numarului necesar estimat.
(4) Voluntarii vor participa la sesiuni de pregitire/instruire inaintea desfasuririi activitatilor de
voluntariat din cadrul actiunilor/ evenimentelor/ proiectelor/ programelor organizate si derulate,
ori sustinute de CTMB.

(5) Pe tot parcursul activitatii lor, voluntarii vor fi continuu sprijiniti si indrumati de catre
reprezentantii CTMB si coordonatorul de voluntari, in desfasurarea activititilor.

(6) CTMB prezinta obligatia de a tine evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activititilor
desfasurate de acestia, dar si evidenta evaludrii voluntarilor, pe baza unor criterii prestabilite.

(7) CTMB poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionala in domeniile in care institutia

activeaza.

Art.8. (1) Activitatea voluntarilor din cadrul evenimentelor va fi coordonati de citre un
coordonator de voluntari, desemnat de citre conducerea CTMB.

(2) Fiecare coordonator de voluntari va indruma cite un grup format din minim 10 voluntari.
(3)Activitatea fiecarui voluntar va fi monitorizata si evaluati constant de catre coordonatorul de
voluntari.

(4) Coordonatorul de voluntari va intocmi periodic rapoarte de evaluare ale voluntarilor, in urma
desfasurarii si implicarii acestora in activititile institutiei.

(5) Evaluarea voluntarilor se realizeaza prin fisa de evidentd nominald ori prin fisa de evidentd
colectiva.

(6) Participarea voluntarilor si calitatea muncii prestate in cadrul evenimentelor, activitatilor,
programelor sau proiectelor CTMB, va fi evaluata prin acordarea unui note cuprinsi intre 1 si 10,
in functie de implicarea si interesul acordate desfisurarii activitatii.

(7) La finalul activitatii de voluntariat, in functie de media notelor cumulate in perioada de
desfagurare a contractului, voluntarii vor primi diverse beneficii/recompense cu titlu gratuit.

(8) Pentru a beneficia de beneficii/ recompense cu titlu gratuit, voluntarii trebuie s participe in
mod sustinut si responsabil la evenimentele §i activititile organizate, derulate sau sustinute de citre

CTMB.
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Art.9. (1) Persoanele care au dobandit calitatea de voluntar, vor transmite intentia/solicitarea de
participare la fiecare eveniment/actiune/proiect/program, in urma anuntului promovat si in functie
de numdrul de voluntari estimat ca fiind necesar. Voluntarii selectati vor fi informati de citre
reprezentantii. ~ CTMB  cu  privire la  participarea in  cadrul  evenimentului/
actiunii/proiectului/programului.

(2) Voluntarii ce se inscriu si confirmé participarea lor la un eveniment fnsa nu mai pot participa,
trebuie s anunte din timp faptul ca se afld in imposibilitatea de a mai participa pentru a nu fi notati

cu absenta.

Art.10. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre
parti, se comunicd si se motiveazi in scris, iar conditiile denuntarii se stabilesc prin contractul de

voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

CAPITOLUL IV. OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE PARTILOR

Art.11. Pe intreaga duratd de derulare a contractului de voluntariat, in perioada in care acesta isi
produce efectele, voluntarului ii revin urmétoarele obligatii si responsabilitati :

l. sd presteze o activitate de interes public in beneficiul pregatirii complementare,
manifestérii si afirmérii tinerilor, liceenilor i studentilor bucuresteni, fira a fi remunerati;

2. sd aibd o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunitafirea calitatii vietii, dezvoltare sustenabild, sanatate, educatie, pregitire personali
si profesionald, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale sia
discriminarii;

3. sa indeplineascd in timp util sarcinile comunicate de citre coordonatorul de voluntari,
reprezentantul CTMB sau organizatorul evenimentului, ce sunt previzute si in fisa de
voluntariat si sd respecte instructiunile stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

4. s piastreze confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfisuririi contractului de voluntariat, urmati de o perioada
de 2 ani dupa incetarea acestuia;

5. sé anunte coordonatorul de voluntari sau reprezentantul CTMB cu minim 24 de ore inainte

indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat;
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12,

13

14.
15.

16.

L1
18.

19.

20.

21.

sa indeplineascd in mod constructiv, constiincios si la timp sarcinile primite din partea
organizatorilor evenimentului/proiectului/programului, a reprezentantului CTMB si a
coordonatorului de voluntari;

sa participe in cadrul sesiunilor de instruire oferite de CTMB, acestea fiind necesare pentru
buna indeplinire a sarcinilor;

sa utilizeze si sd pastreze in bune conditii bunurile/echipamentele/materialele pe care le
utilizeaza in desfisurarea activititilor de voluntariat;

sé respecte regulile si normele de comportament asupra cirora a fost informat inainte de
Inceperea activitatii;

sa adopte o tinutd morald decenta si potrivita tipului de activitate desfasurata;

sd nu comunice sau sa faca afirmatii publice cu scop defaimitor la adresa institutiei si/sau
activitdtii acesteia;

sd fie informat si la curent cu activitatile institutiei;

sd urmeze instructiunile cu privire la modul de desfisurare a activitatilor;

sd se preocupe de calitatea serviciilor prestate in cadrul activititilor CTMB;

sd solicite sprijin sau consiliere din partea coordonatorului de voluntari sau a
reprezentantului CTMB, 1n situatii in care atributiile sau activitatea propriu zisi depaseste
aria sa de competentd, cunostinte sau experient;

sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legatura
cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul contractului de voluntariat, pana
la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai
deconteaza);

sé transmita informatii complete, corecte cind i se solicitd acest lucru;

sd procedeze la completarea in mod corect, cu date reale si la timp a documentelor,
formularelor, rapoartelor necesare in desfisurarea activittii;

sd prezinte, la incheierea contractului de voluntariat, adeverinti medicala care si ateste ci
este apt de muncd, nu sufera de boli cronice ori neuropsihice;

sa prezinte coordonatorului de voluntari sau reprezentantului CTMB rapoartele de
activitate, Tn maximum 5 zile de la data la care acestea i-au fost solicitate;

sd solicite eliberarea certificatului de voluntariat sau a documentelor echivalente eliberate

de catre CTMB, care atesta calitatea de voluntar si a raportului de activitate;

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
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22. sa respecte legislatia in vigoare, prevederile procedurilor, politicilor si/sau regulamentelor

institutiei, ce i-au fost aduse la cunostinta.

Art.12. Obligatiile si responsabilitatile institutiei pe intreaga durata de derulare a contractului de

voluntariat, in perioada in care acesta isi produce efectele, sunt urmétoarele:

1.

10.
11.

responsabilitatea de a trata cu respect si egalitate toate persoanele ce au calitatea de
voluntar si desfagoara  activitati de interes public in cadrul
activitatilor/evenimentelor/programelor/proiectelor CTMB;

sd se preocupe de Imbunétatirea calitatii vietii, dezvoltare sustenabila, sinitatea, educatia,
pregatirea personald si profesionald, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva
excluderii sociale si a discrimindrii, in rindul voluntarilor;

sd asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdndtatea in munci, in functie de natura
si de caracteristicile activititii respective;

sa suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru voluntar in desfisurarea
activitafii sale de voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitdtii de conducerea organizatiei prin acord scris;

sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea activitatii de voluntariat,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar, daci aceste cheltuieli au fost
aprobate anterior inceperii activititii de conducerea institutiei prin acord scris;

sa elibereze voluntarului certificatul care atestd calitatea de voluntar si raportul de
activitate;

sa-| trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

sa pund la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele, procedurile si normele institutiei,
respectiv deciziile conducerii, reprezentantului CTMB si ale coordonatorului de voluntari:
sa pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
managerului de proiect/reprezentantului CTMB;

sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

sd Intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de

voluntariat si s inmaneze voluntarului cte doud exemplare din aceste documente.

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
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12,

13.

14.

15.

sa informeze voluntarul asupra programului de lucru, timpul si perioada de desfasurare a
activitafii de voluntariat precum si responsabilititile sunt stabilite in desfisurarea
activititii/evenimentului/proiectului/programului

sa pund la dispozitia voluntarului instructiunile cu privire la desfasurarea activititii
voluntarului, ce sunt cuprinse fisa voluntarului si in fisa de protectie a voluntarului;

sd asigure dreptul voluntarului la confidentialitatea, respectiv protectia datelor cu caracter
personal.

sa procedeze la incheierea unui contract de asigurare impotriva riscurilor de accident si de
boala ori alte riscuri ce decurg din natura activitatii desfasurate, in functie de complexitatea
activitifii intreprinse si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie, la solicitarea

voluntarului.

CAPITOLUL V. DREPTURILE PARTICIPANTILOR

Art.13. Prin prisma deruldrii si producerii efectelor contractului de voluntariat, voluntarului 1i

revin urmdtoarele drepturi:

1.

2,

de a desfdsura activitati de voluntariat in concordantd cu capacitatea, pregitirea si
disponibilitatea sa;

de a solicita institutiei, la incetarea contractului de voluntariat, eliberarea certificatului de
voluntariat insotit de raportul de activitate;

dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;

de a beneficia de timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;

de a fi respectat ca si persoand, tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea,
angajatii sau partenerii institutiei, fard deosebire de rasi, etnie, sex sau orientare sexuala,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihica, nivelul educatie, starea civila,
situafia economica sau orice alte asemenea criterii;

de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cirora a incheiat
contractul de voluntariat;

la un loc unde sé isi poatd desfasura activitatea, precum si acces la echipamentele si

consumabilele necesare deruldrii activitatii;
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14.

de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat sau a
reprezentantului institutiei;

de a participa la sesiuni de pregitire/instruire inaintea desfisuririi activitatilor de
voluntariat din cadrul actiunilor/ evenimentelor/ proiectelor/ programelor organizate si
derulate, ori sustinute de citre institutie;

de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru buna derulare a activitatilor, cheltuieli ce
pot fi dovedite prin documente justificative;

de a beneficia de asigurarea sanatatii si securititii in munca de catre institutie, conform

naturii si caracteristicilor activititilor desfasurate;

. de a avea acces la cit mai multe informatii despre institutie;

. de solicita incheierea unui contract de asigurare impotriva riscurilor de accident si de boala

ori alte riscuri ce decurg din natura activitatii desfisurate, in functie de complexitatea
activitatii intreprinse si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie;

dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienta profesionald si/sau
in specialitate, in functie de tipul activititii desfisurate si daca aceasta este realizatd in
domeniul studiilor absolvite - conform Art. 10 (2) al Legii Nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si actualizirile

ulterioare.

Art.14. In ceea ce priveste derularea si producerea efectelor contractului de voluntariat, institutiei

ii revin urmatoarele drepturi:

1.
2.

de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat la nivelul institutiei;

de a stabili continutul fisei de voluntariat, adaptarea acesteia la solicitarea si pregitirea
voluntarului si la tipul de activititi de voluntariat desfasurate de citre institutie;

de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

de a exclude voluntarul din cadrul evenimentelor/actiunilor/programelor si/sau proiectelor

in care desfésoard activititi de voluntariat, daci acesta nu respecta prevederile prezentului

Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
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fisei de protectie a voluntarului;

7. dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei ori altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in
perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul contractului de voluntariat;

8. de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

9. de a verifica, monitoriza si superviza activitatea voluntarului;

10. de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare a prezentului
Regulament

11. deainitia schimbarea continutului figei de voluntariat, cu obligatia de a informa voluntarul

cu 15 zile Tnainte despre aceasta intentie.

CAPITOLUL VI. NEGOCIEREA, MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI
DE VOLUNTARIAT

Art.15. (1) In cazul in care, pe parcursul executdrii si derularii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa partilor, o anumita situatie de natura si ingreuneze executarea obligatiilor
ce revin voluntarului, contractul de voluntariat poate fi renegociat.

(2) Daca situatia intdmpinata face imposibild executarea contractului, acesta inceteaza de drept.
(3) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se poate realiza la cererea scrisi a
uneia dintre pari, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa la
alin.(1), in conditiile stabilite in contractul de voluntariat si legislatia in vigoare.

(4) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Art.16. Modificarea sau completarea contractului de voluntariat poate fi realizatd cu acordul

partilor, prin act aditional la contractul de voluntariat.

Art.17. Contractul de voluntariat poate inceta intr-una dintre urmatoarele situatii:
a) la expirarea termenului/duratei pentru care este incheiat si isi produce efectele;
b) de comun acord, prin acordul scris al partilor ce consimt si nu continue raporturile stabilite

anterior;

13 «
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¢)

d)

prin denuntare unilaterald la initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila de 15
zile, fara ca partile sd prezinte obligatia motivirii deciziei.

CTMB poate denunta unilateral contractul de voluntariat imediat ce voluntarul a incilcat
prevederile legislatiei In vigoare, prevederile contractului de voluntariat, ale fisei de
voluntariat sau fisei de protectie a voluntarului, sau orice alte restrictii legale in timpul
indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste, incompetentd, aducere
de prejudicii de imagine sau materiale asupra institutiei, condamnare pentru infractiune;
dacd situatia descrisa la punctul d) face imposibild executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de drept.

daca institutia Isi inceteaza activitatea.

Art.18. Litigiile apérute la incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de

voluntariat intrd in aria de competentd a instantelor judecatoresti, in cazul in care pirtile

contractante nu le pot rezolva pe cale amiabili.

CAPITOLUL VII. PIERDEREA CALITATII DE VOLUNTAR

Art.19. Calitatea de voluntar CTMB poate fi pierduta in urmaitoarele cazuri:

17

pentru nerespectarea prevederilor prezentului regulament, a procedurilor, regulamentelor,
dispozitiilor si deciziilor aplicabile la nivelul institutiei, precum si a legislatiei in vigoare;

prin decizia conducerii CTMB, la solicitarea motivati a coordonatorului de voluntari, a
managerului de proiect sau a reprezentantului CTMB, in cazul in care voluntarul nu
realizeaza atributiile si responsabilitatile in desfisurarea activitatii, in mod voit si repetat;

prin afigarea unui comportament neadecvat, utilizarea unui limbaj indecent si a unei
atitudini ostile in relatia cu coordonatorul de voluntari, reprezentatul CTMB, managerul de
proiect sau ceilalti colegi voluntari;

pentru nerespectarea principiului confidentialitatii datelor si informatiilor la care are acces
in desfasurarea activititii, in calitate de voluntar;

pentru folosirea informatiilor, echipamentelor sau materialelor ce i sunt puse la dispozitie,
in scop personal sau aducator de profit, ori in scopul de a aduce prejudicii de imagine sau

materiale institutiei.
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CAPITOLUL VIII. CERTIFICATUL DE VOLUNTARIAT

Art.20. La incetarea contractului de voluntariat, CTMB va elibera, la solicitarea voluntarului,
certificatul de voluntariat sau documentele echivalente ce atestd activitatea de voluntariat

desfdsurata in cadrul institutiei;

Art.21. Certificatul de voluntariat sau documentele echivalente ce atesta activitatea de voluntariat
vor fi emise doar pentru persoanele ce au calitatea de voluntar in cadrul institutiei, in urma
incheierii contractului de voluntariat, la solicitarea in scris a voluntarului, in termen de 30 de zile

de la data Inregistrarii solicitarii.

Art.22. La solicitarea 1n scris a voluntarului, CTMB poate emite un raport de activitate care va
atesta performanta voluntarului, atributiile si responsabilitatile indeplinite in desfasurarea

activitétii, precum si modalititile de rezolvarea sau evitare a situatiilor neplacute intdmpinate.
CAPITOLUL IX. DISPOZITII FINALE

Art.23. Prevederile prezentului regulament se completeaza in mod corespunzator cu dispozitiile

legislatiei in vigoare.

Art.24. Totalitatea prevederilor prezentului regulament sunt cu titlu obligatoriu pentru partile

implicate in procesul de desfasurare a activitatii de voluntariat.

Art.25. Participantii isi dau acordul cu privire la intelegerea, asumarea si respectarea prevederilor
prezentului regulament, prin urmarea pasilor si completarea documentatiei aferente inscrierii in

scopul desfasurdrii activitdtii de voluntariat.

Art.26. Solicitantii ce nu au implinit vérsta de 18 ani, in vederea participarii in cadrul activitatilor
de voluntariat,au obligatia de a prezenta acordul scris al parintilor/tutorelui legal si de a-1 depune

la dosarul de voluntariat.

Art.27. Neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a prevederilor prezentului regulament si

a clauzelor contractului de voluntariat, de cétre parti, in mod voit, este supusa prevederilor legale

5 ; v : ; SERET AL
in domeniu, aplicabile la nivel national. e %
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Art.28. Este interzis, sub sanctiunea nulitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita Incheierea unui contract individual de muncé sau, dupi caz, a unui contract de prestari de

servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.
Art.29. Obligatiile contractuale ce revin voluntarului nu se pot executa prin reprezentare.

Art.30. In situatia in care se aduc prejudicii unor terte persoane prin desfisurarea activitatii de
voluntariat, institutia va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de

voluntariat, dacd acestea nu au fost cauzate din culpa exclusivi a voluntarului.

Art.31. Litigiile apdrute la incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat, in cazul in care nu pot fi solutionate pe cale amiabila de catre parti, intrd in aria de

competentd a instantelor judecatoresti din Romania.

AVIZAT, AVIZAT,
Director General Adjunct Consilier Juridic
Robert HRISTEA Violeta STANILOI
ELABORAT,

Sef Birou

Ecaterina Adriana}Oﬁ[CU
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Anexa Nr.1 la -
Regulamentul privind derularea activititii de voluntariat

din cadrul CTMB
FISA DE VOLUNTARIAT
Anexanr. 1
la
Contractul de voluntariat nr. ................ [ din data de ...ueeeeeeeereeerenenens
DenUMiren POSIIILE ;..o ssimmss i s s s
Programul de voluntariat: Proi€Ctul ,,......ccocooveerieeeieeeeeeeeeee e ee e e e e e e e e e eeseeeesensesseessaens &
AT POSES s snnssin s e e A b S e e AR AR A AT AR AR A A RS

(nume si prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUI:

Postul este Infiinfat cu SCOPUL i st e

.......................................................................................................................................................

Responsabilititi / Activititi (se vor enumera in functie de numirul total de sarcini pe care
postul le presupune)

Este in relatii directe cu: alti voluntari din cadrul CTMB.

CONDITII de desfasurare a activititii de voluntariat:

a.Perioada: .. ... e e
b. Programul/orarul: .................. e

¢. Locul de desfisurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc (specificati)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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sesssscnans sscsesssesssssssssssnas sscssessssnne #scesecsosssscnssssnsses secsvsescssnsenunees 0000000000 00000000000000000000000000EsRES

SPECIFICAREA POSTULUI:
Cerinte profesionale si abilititi sociale necesare:

1. Ex: Capacitatea de selectare a unui text coerent si corectarea gramaticald a acestuia (dacd
este cazul)

2. Ex: Citirea clard a textului

3. Ex; Utilizarea echipamentelor IT in vederea inregistrdrii sonore, prelucrdrii si transmiterii
textului audio

4. Disponibilitate de comunicare cu coordonatorul de voluntari si cu alti voluntari ai institutiei.
Interese de dezvoltare:

1. Dezvoltarea competentelor de lucru in cadru organizational.

2. Dezvoltarea competentelor de comunicare in cadru organizational.

Cerinte de siinitate si alte conditii necesare:

1. Nu sunt necesare conditii speciale de sinitate.

2. Comportament adecvat responsabilitatii asumate, non-violent si non-provocator.
SANCTIUNI (optional)

Conform legii, in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari
decide sanctionarea conform Regulamentului de Ordine Interioard al CTMB.

Incheiat astlzi, w:oscmmmmsammmimisismmsmmmssensamsmaes in doua exemplare, unul pentru Organizatia
gazda si unul pentru Voluntar, fiecare exemplar avind aceeasi valoare juridica.

Intrd in vigoare la data semndrii de catre ambele parti.

CENTRUL PENTRU TINERET
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizatia Gazda

SERVICIUL ........... ——————
SEF SERVICIU, VOLUNTAR,

essssssssssessnne sssesccsesccsssssnns sessscssssessssesesesnessssnssns .
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Anexa Nr.2 Ia -

Regulamentul privind derularea activitiitii de voluntariat
din cadrul CTMB

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
Anexa nr.2 la

Contractul de voluntariat nr. ................ [ din data de ..oevvrveneeenenesescens

in conformitate cu prevederile art. 82 din HG nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind securitatea si
sandtatea In munca;

Privind securitatea si sandtatea in munca in activitatea de voluntariat intocmitd azi,

........................ in cadrul CENTRULUI PENTRU TINERET AL MUNICIPIULUI
BUCURESTI.

<0l i 212 (1 TSRO ——————————IIE /- .« M. ;)11 < W
am procedat la instruirea voluntarului,
.................................................................................. domiciliat(&) in
................................................... s S e s D e, CNLP
........................................................ , legitimat cu BI/ CI seria ........, nnr.. ................., eliberat de
................................................................ , la data de .o, ID

domeniul  securitdtii si sdndtdtii in muncd, pentru activitatile de voluntariat realizate in
cadrul proiectului/ eVeNIMENTUILE ............ovuivveeeeceecececeeceeee e s et es s ese s
G 5E va destisuta In perioada:, . osmm s mm e mimiis e ssoronss .

in cadrul instruirii s-au prelucrat materiale privind:

v Riscurile existente in cadrul activitatii pe care urmeazi si o desfisoare voluntarii

v Masurile de securitate pe care trebuie si le respecte voluntarii in cadrul activitatilor de
voluntariat

v Modul de folosire a echipamentelor individuale de protectie care trebuie folosite, daca
activitatea pe care o vor desfisura o impune).

v Masurile privind situatiile de urgenta (acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor etc).

~.

z& k 2

\\l"
b :/._\!_ ' b ‘
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Incheiat aStAzi, ...o.eovvvvueririiiiriceeee e in doud exemplare, unul pentru Organizatia
gazda si unul pentru Voluntar, fiecare exemplar avéind aceeasi valoare juridica.

Intrd in vigoare la data semndrii de ciitre ambele pirti.
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Organizatia Gazda

SERVICIUL auvvvumennevevneesesssssemmesssssssens VOLUNTAR,
SEF SERVICIU,
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COORDONATOR VOLUNTAR,
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Centrul pentru Tineret al Municipiului Bucuresti
Municipiul Bucuresti, Calea Victorici nr.126, sector 1, Cod Postal: 010094, Cod Fiscal: 368603537
Adresa de corespondenta: Bulevardul Basarabia 37-39, Sector 3, Bucuresti (National Arena Bucuresti — Sector 114)

contact@ctmb.eu




